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Wstep

Projekt ,VET w partnerstwie” zostat zrealizowany przez spétke Akademicka
Szkota Ponadpodstawowa w tomzy, Polska (lider), FAV Service gGmbH, Niemcy, EduPlus -
Europejskie Centrum Edukacji i Rozwoju Umiejetnosci, Lda, Portugalia (partnerzy). Partnerstwo
tworzg organizacje zajmujace sie szkolnictwem zawodowym i rynkiem pracy. Wspdlne
obszarem jest pozyskiwanie, szkolenie i przygotowywanie wykwalifikowanych pracownikéw do oczekiwanych zawoddéw. W tym
szacunku, przyciagniecie chetnych oséb do formalnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego jest sprawa zasadnicza. Krytyczny moment jest
przejscie uczniow ze szkoty podstawowej (ISCED 1 i 2) do szkoty Sredniej ISCED 3 i
4.
Problemy wejsciowe zidentyfikowane przez partneréw w kontekscie dziatah statutowych i potrzeby
wspotpraca:
zjawisko btednych wyboréw w zakresie ksztatcenia zawodowego i przysztej kariery zawodowej
rynek pracy,
niska atrakcyjnos¢ ksztatcenia zawodowego i zmniejszajgca sie liczba wybierajacych sie ucznidow
szkolenie zawodowe,
obecnos$¢ na rynku pracy miodziezy, ktérej wyksztatcenie nie odpowiada
potrzeby rynku pracy.
Partnerstwo okreslito obszary priorytetowe w obszarze VET:
dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
przyczynianie sie do innowacyjnosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym,
zwiekszenie elastycznosci mozliwosci w sektorze VET, najbardziej odpowiednie i zgodne
cele projektu.
Najbardziej istotne tematy poruszone w projekcie to:
spoteczna odpowiedzialnos¢ placowek o$wiatowych,
wspoétpraca instytucji edukacyjnych z biznesem
Rozpoczynajgc wspotprace projektowa, wyznaczono jej cele:
utworzenie ukierunkowane;j sieci wspotpracy stanowigcej forum wymiany
doswiadczenie i innowacyjne praktyki dot
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dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
poznanie sposobow uatrakcyjnienia szkolenia zawodowego,
wzajemne uczenie sie w zakresie wspotpracy miedzysektorowej, zwiekszajgce powigzania miedzy uczeniem sie
fazai
zatrudnienie,
wymiana informacji i doswiadczeh w skali ww. probleméw,
wdrazac poznane rozwigzania do codziennej praktyki.
Grupg docelowg projektu sa:
Dla ASP:
kadra kierownicza odpowiedzialna za realizacje programu nauczania, tworzenie
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, tworzenie podstaw strategicznych dla
rozwdj atrakcyjnosci szkoty na rynku edukacyjnym, rozwoj
oferty edukacyjnej oraz rozwoju osobistego i spotecznego uczniéw, tworzenie a
Wymiar europejski w szkoleniu zawodowym. Beda dyrektorem szkoty, zastepca
dyrektor i specjalista ds. zarzadzania projektami, w tym projektami miedzynarodowymi. W
Aby wypetni¢ wymienione powyzej zadania, grupa ta musi zbudowac i rozwijac sie¢
wspétpracy w celu wymiany doswiadczen i innowacyjnych praktyk w zakresie
dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy oraz uczenie sie
jak uatrakcyjni¢ szkolnictwo zawodowe.
ucznidw jako odbiorcéw poznanych dobrych praktyk, nowych rozwigzah i przyjetych w szkole
praktyka, spodziewajg sie, ze jako warunek zostanie im zaoferowany wymiar europejski ASP
uzyskanie zatrudnienia i rozwéj zawodowy,
kadry dydaktycznej jako odbiorcow poznanych dobrych praktyk, przyjetych i przyjetych nowych rozwigzan
w praktyke szkolng. Ta grupa docelowa ze wzgledu na swoje peryferyjne potozenie nie ma dostepu
z praktykami europejskimi, a dziatania w ramach projektu przyblizg je do zréwnowazonego rozwoju
wspotpraca,
Dla ulubionych:
kierownictwo organizacji, dyrektor zarzadzajgcy odpowiedzialny za wdrozenie
statutowych zadan i projektéw oraz ekspertéw ds. rozwoju jakosci ksztatcenia zawodowego,

zwiekszenie atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego jako pierwszego wyboru. Poznawad¢
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szkolenie zawodowe i warunki na rynku pracy sg niezbedne do wdrozenia
zadania statutowe.

przedsiebiorcéw prowadzgcych dualne ksztatcenie zawodowe. Jako dostawcy podwdéjnego szkolenia sg
zainteresowane przyciggnieciem studentéw i wykwalifikowanych pracownikéw.

miodziez z niewystarczajgcym przygotowaniem zawodowym. R6zne rozwigzania, ktére rowniez uwzgledniajg
spoteczne i kulturowe, zwiekszajg mozliwosci adaptacji zawodowej i spoteczne;j.

Dla EduPlusa:

za wspotprace w przygotowywaniu praktycznej nauki zawodu odpowiadajg kierownicy organizacji
programoéw szkoleniowych (staze, praktyki, szkolenia, w réznych formach) i ich
realizacja. Muszg pozna¢ dobre praktyki rozwigzan w zakresie szkolenia zawodowego w Polsce
réznych krajach jako warunek organizacji praktycznej nauki zawodu
oraz ksztatcenie zgodne z zasadniczym wyksztatceniem zawodowym lub praca.

lokalni przedsiebiorcy czekajg na wykwalifikowanych pracownikéw,

miodych ludzi potrzebujgcych orientacji zawodowej adekwatnej do rynku pracy. Ta grupa

potrzebuje oryginalnego podejscia, ktére pozwoli przezwyciezyc¢ ich chwilowg biernos¢ lub niskg aktywnos¢

rynek pracy.
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1. Charakterystyka partneréw

1.1. ASP - lider (PL)

ASP

Al icka Szkola P imnazjalna

Akademickie Liceum w tomzy jest czescig Zespotu Szkét Akademickich, utworzonego w tomzy
2009. Gtéwng dziatalnoscig jest ksztatcenie zawodowe w ramach wydziatéw:

technik informatyk,

elektrotechnika,

technikum technologii zywnoSci.

W technikum informatycznym, tacznie z profilem informatycznym i jednolitym, ksztatci sie obecnie 208 uczniéw.

Realizuje podstawe programowg oraz stosuje ustalone zasady oceniania i promogji
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty. Zapewnia opieke pedagogiczng, psychologiczng i zdrowotna.
Dodatkowe zajecia rozwijajgce zainteresowania (koto robotyki, klub kajakowy, obozy naukowe, integracyjne
wycieczki itp.) obejmujg ponad 100 uczniéw. ASP stara sie zapewni¢ studentom rozwéj w
zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychicznymi i fizycznymi, przekazywac¢ wiedze i umiejetnosci,
szanowac¢ godnosc¢ osobistg i Swiatopogladowg oraz wolnos¢ religijng zgodnie z zasadg art
réownos¢ szans. Od 2017 r. realizuje Europejski Plan Rozwoiju. Jaki$
elementem realizacji byta realizacja 1 projektu mobilnosciowego (Erasmus+) w 2017 r.,
w ramach ktérego 56 studentéw odbyto praktyki zawodowe w Grecji. Kolejny element EPR
realizacjg byta mobilno$¢ 30 studentéw w 2021 r. (Erasmus+). ASP rozszerza swojg oferte
miedzynarodowe kontakty i pozyskiwanie partneréw do realizacji mobilnosci ucznidéw i nauczycieli. To jest
przenoszac zdobyte doswiadczenie i kompetencje do tworzenia sieci
wspotpraca umozliwiajgca poznanie dobrych praktyk, wymiane doswiadczen i projektéw
wspotpraca na rzecz jakosci VET w odpowiedzi na nowe wyzwania (transformacja cyfrowa i green

energetyka) w tym poprzez realizacje strategicznych projektéw partnerskich.
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1.2. FAV - partner (D)

SERVICE gGMBH

FAV jest organizacjg non-profit zrzeszajacg ponad 600 przedsiebiorcéw w Turyngii. Ma na celu
dostarcza¢ wykwalifikowanych pracownikéw zgodnie z potrzebami swoich cztonkéw poprzez organizacje
praktyki zawodowe, szkolenia zawodowe, orientacja zawodowa w szkotach podstawowych i
realizacja projektéw selekcyjnych i szkoleh zawodowych na potrzeby Turyngii.

FAV promuje i organizuje ksztatcenie zawodowe i ustawiczne ksztatcenie zawodowe. ULUBIONE
wspiera tworzenie nowych kwalifikowanych miejsc szkolenia dla mtodziezy. Wazny obszar
dziatalnoscig FAV jest doskonalenie i podnoszenie jakosci szkolenia. FAV wspotpracuje

z instytucjami publicznymi i innymi organizacjami biznesowymi w Turyngii oraz z zagranica

instytucje takie jak szkoty zawodowe, instytucje rynku pracy itp. Oprécz swoich podstawowych zadan,
FAV angazuje sie w szereg projektéw majacych na celu promocje jakosci ksztatcenia zawodowego
oraz dalsze szkolenie i orientacja zawodowa.

FAV promuje doskonalenie regionalnych struktur szkoleniowych i angazuje sie w innowacje
projekty majace na celu zwiekszenie mozliwosci wyboru przez mtodych ludzi szkoler zawodowych.

Gtowne grupy ucznidw, z ktérymi wspotpracuje FAV to:

miodych ludzi zainteresowanych pracg na rynku niemieckim jako robotnicy wykwalifikowani wg
the
z wymaganiami wymaganymi na tym rynku. To dorosli, z ré6znych krajow europejskich
krajow, z wyksztatceniem na poziomie ISCED 3 i 4, ale nie w zawodach wedtug nich
profil wyksztatcenia lub bezrobotny. Podejmujg praktyki w systemie ksztatcenia dualnego
systemu na specjalnych warunkach finansowych umozliwiajgcych im nauke i utrzymanie.
pracownicy firm, ktérzy w celu utrzymania zatrudnienia muszg sie od$wiezy¢ lub awansowac

swoje umiejetnosci poprzez kursy i szkolenia,
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Uczniowie ostatnich klas szkoty podstawowej przygotowujacy sie do wyboru przysziej Sciezki edukacyjnej
wymagajg skutecznych metod i narzedzi wspierajgcych ich decyzje w podejmowaniu odpowiedzialnosci

wybdr przysztej edukacji i zawodu.

1.3.EduPlus - partner (P)

(@ EduPlus

European Cenfre for Education and Skils Development

EduPlus jest firmg nastawiong na realizacje programéw szkoleniowych, stazy,
praktyki, panele badawcze i warsztaty metodyczne organizowane w ramach réznych UE
struktur i programéw, gtéwnie w ramach programu Erasmus+. EduPlus narodzit sie z
potrzeba innowacyjnego podejscia do mtodego pracownika, ucznia, nauczyciela, pracodawcy czy stuchacza. The
organizacjg stazy, praktyk zawodowych i szkolen podnoszacych kompetencje zawodowe jest
wazny obszar dziatalnosci. Wspétpracowat réwniez przy realizacji projektéw skierowanych do
aktywizacja zawodowa bezrobotnych dorostych i mtodziezy z grupy NEET. Ona ma
doswiadczenie w zakresie programdw unijnych,
Erasmus+ lub programy lokalne (np. Portugalia 2020) o charakterze VET. Mobilno$¢ za granica z
pomoc EduPlus ma charakter miedzykulturowy. To Certyfikat, kwalifikacja zawodowa, umiedzynarodowienie,
a przede wszystkim jest szansg na miedzynarodowy transfer kwalifikacji i zatrudnienia.
Aktywne zaangazowanie w sektorze mobilnosci zawodowej pozwolito nam dostrzec luki i sta¢ sie
przekonani o potrzebie networkingu, wymiany doswiadczen i poznania dobrych praktyk
w ich praktyce.
Wspétpracuje z dziesigtkami pracodawcéw, ktdrzy oferujg stazystom zagranicznym optymalne warunki do pracy
rozwdj zawodowy i rozwdj umiejetnosci miekkich. Dla EduPlus, osobiste ucznia
rozwdj jest nie mniej wazny niz rozwéj zawodowy. Nadrzednym celem jest remis
zwrécenie uwagi politykdw na znaczenie szkolnictwa zawodowego, ksztatcenia dualnego, certyfikacji
nabywanych kwalifikacji oraz integracja rynku pracy ze szkolnictwem zawodowym.
Utrzymuje stosunki dwustronne z partnerami, zwtaszcza z Polski, ale nie tworzy sieci kontaktéw
wymiany doswiadczen w celu zwiekszenia atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego, nowych rozwigzan i
dobre praktyki w zakresie praktycznej nauki zawodu.

Gtowne grupy uczniow, z ktérymi wspotpracuje EduPlus, to:
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mitodzi ludzie, ktdrzy nie majg miejsca na rynku pracy (NEET), dla ktérych integracja
wejscie na rynek pracy wymaga zbudowania odpowiednich kompetencji zawodowych
potrzeby rynku,

Uczniowie szkét zawodowych odbywajacy praktyki i praktyki w ramach swojej szkoty
szkolenie zawodowe,

pracownicy, ktérych zatrudnienie wymaga zdobycia lub poszerzenia kwalifikacji zawodowych
kompetencji z nowymi, ukierunkowanymi umiejgtnosciami zdobytymi na rynku unijnym.

Istotnym elementem tej praktycznej nauki zawodu jest zdobycie umiejetnosci pracy w obcym kraju

jezyk i wielokulturowe Srodowisko.
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2. Krajowy system formalnego szkolenia zawodowego w Niemczech

2.1. Regulacja podstawowa
Najwazniejszymi warunkami ksztatcenia zawodowego sg wolny wybér i wykonywanie a
zawodu, ktére sg przewidziane w Konstytucji (Grundgesetz: art. 12) oraz w Federalnej
Kompetencje rzagdu w zakresie pozaszkolnego ksztatcenia zawodowego (art. 72 ust. 1i 2 oraz art.
74 ust. 1).
Zgodnie z Konstytucjg Federacja ma prawo stanowienia prawa w zakresie szkolnictwa zawodowego
i trening. Ustawa o ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (Berufsbildungsgesetz, BBiG) (zreformowana
w 2005 r.) to kolejny wazny dokument legislacyjny, ktéry przewiduje organizacje zaje¢ pozaszkolnych
szkolenie zawodowe. Ostatnie zmiany w prawie dotyczg uznawania terminéw przedawnionych
szkolenia za granica, nowelizacja standardu umozliwiajgca ogtoszenie regulaminu szkolenia
przez Federalny Instytut Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego (Bundesinstitut fur Berufsbildung,
BIBB). Inne istotne akty prawne dotyczgce niemieckiego systemu szkolenia zawodowego to:
Rozporzadzenie w sprawie rzemiosta (Gesetz zur Ordnung des Handwerks, HwO) (zmienione w 2006 r.):
reguluje ksztatcenie zawodowe w rzemio$le w szerszym zakresie w porozumieniu z BBiG.
Rozporzadzenie w sprawie umiejetnosci instruktorskich (Ausbilder-Eignungsverordnung, AEVO) (zmienione
2009) wyznacza standardy dotyczace umiejetnosci zawodowych i zwigzanych z pracg instruktoréw w zakresie nauczania.
Ustawa o ochronie mtodocianych w miejscu pracy (Jugendarbeitsschutzgesetz,
JArbSchG) (zmieniony w 2006 r.): zawiera przepisy ochronne dla stazystéw i mtodziezy
pracownicy
Ustawa o konstytucji miejsca pracy (Betriebsverfassungsgesetz, BetrVG) (znowelizowana w 2006 r.):
okresla uprawnienia rad zaktadowych do udziatu w promocji i realizacji
Srodki szkoleniowe.
Kodeks Spoteczny, tom III - Promocja zatrudnienia: m.in. wspiera dalej
szkolenie, przekwalifikowanie zawodowe i szkolenie orientacyjne.
Ustawa o wspieraniu Szkolenie Do Awans zawodowy
(Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz, AFBG) (zmieniony w 2006 r.): potwierdza prawo

wsparcie panstwa dla wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy ukonczyli ITVET.
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Ustawa o ochronie uczestnikéw ksztatcenia na odlegtos¢
(Fernunterrichtsschutzgesetz, FernUSG) (zmieniony w 2011 r.): reguluje licencjonowanie i
forma uméw na kursy ksztatcenia na odlegtos¢.
Dyrektywa w sprawie uznawania uczenia sie przez cate zycie i licencjonowania (Anerkennungs und
Zulassungsverordnung Weiterbildung, AZWV) (zmieniony w 2007 r.).
W Niemczech istniejg dwa centralne organy zarzgdzajgce systemem edukacji, obejmujace wszystkie poziomy
ksztatcenia i szkolenia zawodowego: rzad federalny i kraje zwigzkowe (Lander). w ciggu
rzad federalny, Federalne Ministerstwo Edukacji i Badan Naukowych (Bundesministerium fur
Bildung und Forschung, BMBF) odpowiada za polityke, koordynacje i ustawodawstwo dotyczgce out-of
szkolna edukacja zawodowa i ustawiczna; pomoc szkoleniowa; ogélne zasady dla wyzszych
system edukacji itp.
Federalne Ministerstwo Gospodarki i Technologii (Bundesministerium fur Wirtschaft und
Technologie, BMWi) lub inne wiasciwe ministerstwo mogg oficjalnie uzna¢ zawody szkoleniowe
poprzez uchwalanie aktéw prawnych i wydawanie w porozumieniu z przepisami dotyczgcymi szkolen dla zawodoéw ksztatcgcych
BMBF.
Federalny Instytut Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego (Bundesinstitut fir Berufsbildung,
BIBB) doradza rzgdowi federalnemu oraz podmiotom zajmujgcym sie szkoleniami zawodowymi i przedsiebiorstwom badawczym
ksztatcenie zawodowe oparte. Prowadzi rowniez dialog miedzy partnerami spotecznymi na temat innowacji w
szkolenie zawodowe. Na szczeblu regionalnym ministerstwa edukacji i kultury federalne
Panstwa cztonkowskie sg wtasciwymi organami do spraw oswiaty zgodnie z przepisami art
konstytucja. Ministerstwa sg zobowigzane do wspotpracy miedzy soba oraz z Federalnym
Rzad. Platforma wspétpracy nosi nazwe Statej Konferencji Ministerstw
Kultury (Kultusministerkonferenz, KMK). Ma to na celu zapewnienie jednolitosci i poréwnywalnosci
polityka edukacyjna i szkolnictwo wyzsze. Dopdki parlamenty nie zatwierdza tzw
uchwaty KMK poszczegdlnych krajéw zwigzkowych pozostajg zaleceniami i nie sg
prawnie wigzace.
W krajach zwigzkowych dziatajg komitety ds. szkolenia zawodowego, w ktérych biorg udziat pracodawcy, pracownicy i przedsigbiorstwa
najwyzsze wiadze krajow zwigzkowych sg jednakowo reprezentowane. Pracodawcy, zwigzki zawodowe i

rzad odgrywa zasadniczg role w procesie podejmowania decyzji dotyczgcych edukacji. Ich bliskos¢
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Wspotpraca silnie wptywa na tres¢ i forme ksztatcenia zawodowego, w ktérym
wymagania i interesy wszystkich zainteresowanych stron sg brane pod uwage.
Wtadze federalne i kraje zwigzkowe wspdlnie opracowujg ramowe programy nauczania dla studidéw dualnych
System edukacji. Ich wspétpraca dotyczy regulacji dotyczacych szkolnictwa zawodowego i pracy
szkolenie.
Zasady promowania i finansowania ksztatcenia ustawicznego okreslajg przepisy krajéow zwigzkowych
ustawa o ustawicznym ksztatceniu i zatrudnieniu. Uznajg wolnos¢ w przygotowaniu
programy nauczania i samodzielno$¢ w doborze kadry placéwek ksztatcenia ustawicznego i uzupetniajgcego.
Uktady zbiorowe pracy, umowy zaktadowe i umowy o prace sg

kontynuacja Edukacja kwestie regulowane przez the federalny stany

(http://www.unevoc.unesco.org/go.php?q=World+TVET+Database&ct=DEU).

2.2. Struktura systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego
W Niemczech istniejg rézne Sciezki ksztatcenia zawodowego. Aby wejs¢ na takie szkolenie, petne
wymagana jest edukacja obowigzkowa, tj. kandydaci muszg spedzi¢ w szkole minimalng liczbe lat
(na og6t dziesie¢) w ksztatceniu ogdélnym, za ktére wytagczng odpowiedzialnos¢ ponosza kraje zwigzkowe. Kraje zwigzkowe sg
ponosi wytaczng odpowiedzialno$¢ za edukacje szkolng w Niemczech. Z tego powodu istniejg rézne rodzaje
szkoty. Kraje zwigzkowe uzgadniajg jednak ogdlne standardy, dzieki ktérym uczniowie mogg by¢ przenoszeni i koricowi

kwalifikacje sg powszechnie uznawane.

Organizacje szkolenia zawodowego
Organizacja ksztatcenia dualnego wymaga ztozonego, ale jasnego podziatu obowigzkow.
Pracodawcy i zwigzki zawodowe odgrywajg centralng role w inicjatywach zmian, jako strukturach zawodowych
szkolenie musi spetnia¢ wymagania branzy. W przypadku konieczno$ci dokonania zmian - np
wymagania kwalifikacyjne - rzad federalny, stany i przemyst zgadzajg sie co do podstawy
zasady regulacji. Nastepnie trwajg prace nad regulaminem szkoler i ramowymi programami nauczania

i jest stale koordynowany przez ré6znych zaangazowanych partneréw.

Ramowe ustawodawstwo federalne
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Dziatania wszystkich podmiotéw zaangazowanych w ksztatcenie dualne (rzad federalny, stany i przemyst)
sg regulowane federalnymi przepisami ramowymi ustawy o ksztatceniu zawodowym (BBiG). W
ponadto szczegdlne przepisy prawa pracy w réznych dziedzinach prawa obowigzujg réwniez w przypadku wstepnego i
ustawiczne ksztatcenie zawodowe.

Na przyktad przepisy i zasady dotyczgce umoéw o prace majg rowniez zastosowanie do umow szkoleniowych, chyba ze

BBiG stanowi inaczej.

Rzad federalny

Rzad federalny jest odpowiedzialny za opracowanie tresci szkoleniowych dla swoich zawodéw
uznaje, chyba ze ksztatcenie odbywa sie w catosci w szkole. Wigzgce na szczeblu krajowym uznanie
ksztatcenie zawoddw zapewnia przestrzeganie podstawowych zasad uzgodnionych z branzg i krajami zwigzkowymi
uwzglednione i ze ksztatcenie w uznanym zawodzie odbywa sie wytgcznie zgodnie z art
przepisy dotyczgce szkolenh przyjete przez rzad federalny.

Zadania rzadu federalnego nie ograniczajg sie do realizacji wspdlnie uzgodnionych
cele: podejmuje réwniez dziatania na rzecz promowania ksztatcenia dualnego.

Dziatania te obejmuja nie tylko indywidualne programy wsparcia, takie jak te w ramach tzw
federalna ustawa o pomocy szkoleniowej (BAf6G), ale takze specjalne programy finansowania przeznaczone m.in
na przyktad przy tworzeniu dodatkowych miejsc szkoleniowych w regionach w niekorzystnej sytuacji.

Rzad federalny finansuje specjalne projekty badawcze, aby zapewni¢, ze szkolenie zawodowe jest
stale aktualizowane. W szczegélnosci badania nad szkoleniem zawodowym majg na celu stworzenie podstaw dla
szkolenia zawodowego, monitorowac rozwoj krajowy i miedzynarodowy, identyfikowaé potrzeby szkoleniowe w
pod wzgledem celéw, tresci, struktur i metod oraz przetestowa¢ opracowane modele

eksperymentalne warunki.

Stany zwigzkowe

Kraje zwigzkowe ponoszg petng i wylagczng odpowiedzialno$¢ za edukacje szkolng. W edukacji dualnej oznacza to
ze - po porozumieniu miedzy krajami zwigzkowymi a innymi stronami zaangazowanymi w ksztatcenie dualne - kazdy
Kraje zwigzkowe opracowujg programy nauczania zawodéw ksztatcenia zawodowego w niepetnym wymiarze godzin. Ponadto kraje zwigzkowe

nadzoruje dziatalno$¢ izb.
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Przemyst, pracodawcy i zwigzki zawodowe

Uwzgledniane sg zgtaszane przez branze propozycje opracowania lub zmiany przepiséw dotyczacych szkoleh
przez rzad federalny, jezeli zostaty uzgodnione przez pracodawcéw i zwigzki zawodowe.

Bez udziatu rzadu federalnego partnerzy spoteczni uzgadniajg wolny kolektyw
negocjowanie dalszych szczegétéw szkolenia zawodowego, w szczegdlnosci wysokosci wyptacanego zasitku
praktykanci. Niektére uktady zbiorowe zawierajg réwniez postanowienia dotyczgce takich kwestii, jak cigg dalszy
zatrudnienie absolwentéw szkoleh na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

Pracodawcy i zwigzki zawodowe odgrywajg kluczowa role w inicjatywach zmian, jako ze struktura
ksztatcenie zawodowe musi spetnia¢ wymagania przemystu. W przypadku koniecznosci dokonania zmian - np
wymagania kwalifikacyjne - rzad federalny, stany i przemyst zgadzajg sie co do podstawy
zasady regulacji. Nastepnie trwajg prace nad regulaminem szkoler i ramowymi programami nauczania

i jest stale koordynowany przez réznych zaangazowanych partneréw.

Przemyst - samorzady - izby

Jako samorzadowe organy branzowe izby otrzymaty zadania publiczne w zakresie dwoistym
edukacji (wtasciwe organy).

Obejmujg one funkcje doradcze i kontrolne dla poszczegdlnych kontraktéw szkoleniowych. komory
doradcy szkoleniowi weryfikujg przydatnosc firm i instruktoréw do szkolenia oraz stuzg radg
zaréwno firmom, jak i stazystom. Otrzymuja kontrakty szkoleniowe, sprawdzajg je i rejestruja.

Izby zajmuja sie og6lng organizacjg egzamindéw, ustalaniem terminéw
oraz powotywanie komisji egzaminacyjnych przeprowadzajgcych egzaminy. Ponadto
izby wydajag zaswiadczenia, ktére wydawane sg przechodniom.

Komisje egzaminacyjne to przedstawiciele pracodawcow, pracownikéw i szkét zawodowych.

Izba powotuje Rade ds. Ksztatcenia Zawodowego, z ktérg konsultowana jest w waznych sprawach
w sprawie szkolenia zawodowego. Sktada sie z réownej liczby przedstawicieli firm,
zwigzki zawodowe i - z gtosem doradczym - szkoty zawodowe w niepetnym wymiarze godzin (Ministerstwo Federalne
of Education and Research, Dual Vocational Training at a Glance, Berlin 2011).

Organizacja ksztatcenia dualnego wymaga ztozonego, ale jasnego podziatu obowigzkdw.

Pracodawcy i zwigzki zawodowe odgrywajg centralng role w inicjatywach zmian, jako strukturach zawodowych
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szkolenie musi spetnia¢ wymagania branzowe. Jesli trzeba wprowadzi¢ zmiany - na przyktad w kwalifikacjach
wymagania - rzad federalny, stany i przemyst zgadzaja sie co do podstawowego dostosowania
zasady. Prace nad regulaminem szkolen i ramowymi programami nauczania trwajg wiec i trwaja

stale koordynowane przez r6znych zaangazowanych partneréw.

Pracodawcy - Praktyczne szkolenia organizowane przez pracodawcéw

Najwiecej praktyk zawodowych oferowanych jest w firmach biznesowych, sektorze publicznym i niezaleznych
zawoddw (stuzba zdrowia, prawo, technologia/nauka i dziatalnos¢ kulturalna). Firmy zawierajg a
umowa o staz na okres 3,5 roku w porozumieniu z praktykantem.

Firma bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za nauczanie wymaganej tresci szkolenia i wsparcie
im w rozwijaniu kompetencji zawodowych, ktérych potrzebujg stazysci.

Jezeli firma chce przeszkoli¢ mtodego praktykanta musi by¢ co najmniej jedna osoba (kucharz, pracownik)
ktéry jest w stanie uczy¢ praktykanta i posiada niezbedne kompetencje zawodowe i osobiste
(trener). Dlatego trener musi przejs¢ szkolenie, ktére daje wiedze teoretyczng i praktyczng
wskazéwki dotyczgce nauczania. Aby zostac trenerem, osoba musi zda¢ egzamin certyfikujgcy w jednym
z komor.

Firma opracowuje indywidualny plan treningowy zgodnie z regulaminem szkolen
wiadz federalnych. Réznice wynikajace z praktyki operacyjnej sg mozliwe, jesli wszystkie tresci szkoleniowe
mozna zagwarantowac incydentalnie.

Bardzo czesto mate i Srednie przedsiebiorstwa nie maja mozliwosci prowadzenia wszystkich szkolen
tres¢. Czasem wynika to z braku wykwalifikowanych treneréw, a czasem z ich winy
specjalizacji, co nie pozwala im na realizacje wszystkich tresci szkoleniowych.

Jej praktykanci uczestniczg w zewnetrznych kursach zawodowych lub zintegrowanych szkoleniach grupowych
kursy (organizowane wspdlnie z innymi firmami), podczas ktérych odbywaja sie wszystkie niezbedne szkolenia praktyczne
przekazywana jest tres¢. Rzad niemiecki dofinansowuje te zewnetrzne szkolenia zawodowe.

(BMBF) (Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego, Ksztatcenie zawodowe w

Niemcy - krotki opis, Luksemburg 2007).
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Rysunek 1: Struktura systemu szkolenia zawodowego w Niemczech
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Zrédto: Federalne Ministerstwo Edukacji i Badan Naukowych, Status uznawania ksztatcenia pozaformalnego i
edukacja nieformalna w Niemczech - w ramach akcji OECD ,Uznawanie nie

edukacja formalna i nieformalna”, Berlin 2008.

Wiekszos¢ absolwentéw szkot (ponad 60% danej grupy wiekowej) podejmuje studia dualne

Edukacja. Poza ukonczeniem obowigzkowej nauki szkolnej nie ma formalnej edukacji
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wymagania dotyczace podjecia ksztatcenia dualnego. Jednak edukacja szkolna kandydatéw jest
podstawowe kryterium dla wiekszosci firm przy wyborze stazystéw (Federalny Instytut Zawodowy
Edukacja i szkolenia, VET Data Report Germany 2013 - Fakty i analizy towarzyszace
Federalny Raport o Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym - wybrane ustalenia, Bonn 2014).
Celem jest przekazanie szerokiej wiedzy zawodowej, aby umozliwi¢ Ci wykonywanie swojej przysztosci
zawdd o wysokich kompetencjach.
Nazwa ,Dual Training” ilustruje zasade: dwdch partnerow jest wspdlnie odpowiedzialnych za
ksztatcenie i szkolenie zawodowe: Firma zawiera z mtodziezg umowe na szkolenie
stazyste i bierze odpowiedzialno$¢ za nauczanie wymaganej tresci szkolenia. Firma organizuje
nauke przez $rednio trzy lub cztery dni w tygodniu na podstawie planu treningowego
kwalifikowa¢ sie do jednego z okoto 328 uznanych w kraju zawodoéw szkoleniowych (Federal
Instytut Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego, Indeks Uznanych Zawodéw Szkoleniowych, Bonn,
2015).
Szkolg sie w miejscu pracy i jednoczesnie uczeszczajg do szkoty zawodowej w niepetnym wymiarze godzin w ciggu roku
wyznaczonym okresie dwdch, trzech lub trzech i pét roku.
Szkolenie w miejscu pracy zapoznaje stazystéw z technologicznymi i organizacyjnymi aspektami pracy
aktualne procesy pracy w przedsiebiorstwach. Ponadto stazysci przyczyniajg sie do produktywnosci
firmy podczas szkolenia, co zmniejsza catkowity koszt szkolenia zawodowego dla obu firm
i spoteczenstwo jako cato$¢. Firmy ponoszg koszty szkolenia i ptacg praktykantowi za staz
wynagrodzenie uzgodnione miedzy partnerami spotecznymi w branzy (stowarzyszenie pracodawcoéw i branza).
unia). Wynagrodzenie za staz wzrasta z kazdym rokiem ksztatcenia i szkolenia zawodowego. To
wynosi okoto jednej trzeciej poczagtkowego wynagrodzenia osoby wykwalifikowane;j.
Okres szkolenia moze réwniez zosta¢ przedtuzony w szczegélnych okolicznosciach, jezeli jest to jedyny sposéb
upewnic sie, ze cel szkolenia moze zostac osiggniety. Kryteria skrécenia okresu szkolenia
to w szczegolnosci konkretna wiedza nabyta wczesniej w pracy lub szkole lub ponadprzecietna
osiggniecia podczas szkolenia. Praktykanci uczgszczaja do szkoty zawodowej w niepetnym wymiarze godzin przez jeden lub
dwa dni w tygodniu, gdzie uczg sie gtéwnie wiedzy teoretycznej i praktycznej zwigzanej z ich praca
zaw0d; ponadto uczeszczajg na zajecia z przedmiotdw ogdlnych, takich jak ekonomia i nauki spoteczne

i jezykdw obcych. Systematyczne nauczanie w szkole zawodowej jest niezbednym uzupetnieniem
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szkolenie zorientowane na proces w firmie, ktére jest bardziej oparte na specyficznych wewnetrznych
wymagania.

Nauczanie w niepetnym wymiarze godzin w szkole zawodowej uwzglednia réwniez ztozone procesy: Teoretyczny
tresci nie sg zatem nauczane w odosobnieniu, ale w ramach tzw. obszaréw nauczania
(zob. rozdziat 2) i jest w miare mozliwosci powigzany z pracg zawodowa.

(patrz rozdziaty 2,6 7)

Podziat egzaminéw koncowych
Egzamin konicowy sktada sie z czesci 1 2, ktére odbywajg sie w réznych terminach iw
roztozony sposéb. Zadaniem egzaminu koricowego jest ustalenie, czy kandydat ma
zdobyte kompetencje zawodowe. Od kandydatéw oczekuje sie wykazania sie na egzaminie koricowym
ze nabyli niezbedne do tego umiejetnosci, ze majg wymaganego fachowca
wiedzy i umiejetnosci oraz ze sg zaznajomieni z materiatem do nauki przewidzianym w ust
Szkota zawodowa.
Za 0g6lng organizacje egzaminéw odpowiadajg izby. Badanie
rady sktadajg sie z przedstawicieli pracodawcéw, pracownikéw i szkét zawodowych (Federal

Ministerstwo Edukacji i Badan Naukowych, Ksztatcenie dualne w skrécie, Berlin 2011).

Uczestniczy¢ w opracowywaniu i unowoczesnianiu programow nauczania i regulaminéw szkolen.

Firmy angazujg sie nie tylko w praktyczng problematyke ksztatcenia zawodowego, ale takze w
rozwijajacy sie program wytyczne I szkolenie przepisy prawne.
Pierwszym impulsem do unowocze$nienia programéw nauczania w zwigzku ze zmianami technologicznymi i organizacyjnymi jest zazwyczaj
firmy.

W zwigzku z tym firmy informujg swoich specjalistéw o swoich potrzebach adaptacyjnych
organizacje, ktore przekazg te zyczenia Federalnemu Instytutowi Ksztatcenia Zawodowego
(BIBB) (Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego, Ksztatcenie Zawodowe im

Niemcy - krotki przeglad, Luksemburg 2007).

Korzysci dla pracodawcéw - Rozwéj zasobdéw ludzkich
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Szkolenia wewnetrzne przyczyniajg sie do systematycznego i dtugofalowego rozwoju kadry
firm, ktére dzieki temu pozostajg przede wszystkim niezalezne od wahan na rynku pracy.
Rekrutacja wykwalifikowanej kadry z zewnatrz bytaby drozsza i bardziej czasochtonna. Ponadto,
szkolenia wewnetrzne pomagajg zminimalizowac ryzyko zwigzane z zatrudnieniem niewtasciwej osoby na dane stanowisko
dodatkowe koszty.
Absolwenci szkolenia dualnego znajg procesy firmy i pracowali z nig
pracownikoéw firmy od kilku lat. Sg wykwalifikowani do okreslonej pracy i zazwyczaj sg wysoko
lojalny wobec firmy. Ponadto podczas szkolenia w firmie wnosza znaczacy wktad
do tworzenia wartosci firmy (Federalne Ministerstwo Edukacji i Bada Naukowych, Ksztatcenie dualne przy ul

rzut oka, Berlin 2011).

2.3. Doswiadczenia FAV i dobre praktyki w obszarze VET

Specyficznym doswiadczeniem FAV jest udziat w projektach kierunkowych dla zawodowych
orientacja absolwentéw szkét podstawowych w kraju zwigzkowym Turyngii.
Projekt MIfA - inicjatywa regionu Mittelthiringen na rzecz szkolenia zawodowego w matych i $rednich przedsiebiorstwach
wielkosci przedsiebiorstw

Cele projektu:

MIfA ma na celu przyciggniecie lub reaktywacje regionalnych matych i mikroprzedsiebiorstw (MMP).
miejsca pracy oferujgce mozliwosci praktycznego przyuczenia do zawodu poprzez doradztwo i aktywne wsparcie.
Zréwnowazony dostep MMP do potencjalnych potencjalnych grup docelowych (i vice versa) powinien by¢
zidentyfikowane i zapewnione. Celem jest zaznajomienie mtodych ludzi i rodzicéw z nowosSciami
ustalone perspektywy szkolenia zawodowego w regionalnych MMP i optymalizacja rekrutacji

kandydaci.

Srodki do osiagniecia celdw:

Zewnetrzne zarzadzanie praktykami i stazami, ktére jest ukierunkowane na
indywidualne wyzwania kazdej firmy, oferuje wsparcie i ustugi doradcze dla MMP i
aktywizuje, wspiera i szkoli te firmy, aby inicjowaty i zapewniaty pomysine praktyki zawodowe

dtugoterminowy. Dzieki dostosowanym do potrzeb, modutowym programom kwalifikacji trenerzy zostang przygotowani
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do zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy, nauki zawodu i specjalnych wymagan

w podejsciu do kursantéw. MIfA ma réwniez na celu zwiekszenie odsetka praktykantek ptci zenskiej.

Innowacyjnos¢ i uzytecznos¢:

Poprzez nawigzywanie kontaktéw miedzy regionalnymi interesariuszami, trwate struktury dla docelowych
zostanie stworzona i trwale wdrozona promocja szkolenia zawodowego w regionalnym SMP
(wsparcie strukturalne ksztatcenia zawodowego). Nowe strategie rekrutacji i informowania kandydatéw
maja na celu zwiekszenie i nagtosnienie atrakcyjnosci MMP jako przedsiebiorstwa oferujgcego praktyki zawodowe
mozliwosci. Pakiety robocze specjalnie dostosowane do potrzeb regionalnych zapewniajg trafnos¢ celu
region.

Wyjatkowe zalety inicjatywy:

MIfA zwieksza gotowos$¢ wszystkich odpowiednich podmiotéw regionalnych do wspétpracy nad projektem
a tym samym utatwia dostep do grup docelowych. W ten sposéb stwarza sie najlepsze warunki do osiggniecia
cele, a mtodzi ludzie i MMP otrzymujg wyjatkowe mozliwosci idealnego dopasowania i
wspolne perspektywy.

Integracja w struktury regionalne, istniejgca wspétpraca, sieci

FAV Service gGmbH posiada dzieki temu wydajnga i jedyng w swoim rodzaju regionalng sie¢ szkoler zawodowych
do wspétpracy z partnerami strategicznymi i operacyjnymi. Ze wszystkimi intensywnie wspétpracuje
instytucje zajmujace sie ksztatceniem zawodowym. Poprzez strategiczng wspotprace z regionalnym rynkiem pracy
gracze, izby, firmy, stowarzyszenia biznesowe, zwigzki zawodowe, fundatorzy zatrudnienia, poszukujgcy pracy
dostawcy wsparcia, instytucje edukacyjne, lokalne/regionalne instytucje promocji biznesu i wreszcie
ale nie mniej wazne, szkét zawodowych, mozna aktywnie promowac ksztatcenie zawodowe, wptywac na nie

jakos¢ i zapewnienie rozwoju wykwalifikowanych pracownikéw.

Specyficzne potrzeby projektu

Zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw w MMP jest wysokie i stale rosnie. Praktyczny w firmie
praktyki (staze) sq sposobem na przyciggniecie wykwalifikowanych pracownikéw. Z powodu braku rekrutacji
strategii, SMP maja trudnosci z przyciggnieciem kandydatéw; praktyczne szkolenie zawodowe
(praktyki) jako kryterium atrakcyjnosci firmy nie jest jeszcze powszechnie uznawane jako

zasobow, zwtaszcza w SMP. Oferty praktyk praktycznych w SMP nie sg dobrze znane w kraju
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regionie, a przedsiebiorstwa nie sg w petni Swiadome potrzeby przygotowania stazy i szkolen

atrakcyjnie i komunikuj indywidualne korzysci wsréd grup docelowych. Praktyczne praktyki w

SMP sg realizowane sporadycznie iw sposéb zdezorganizowany oraz przy dostepnym wsparciu zewnetrznym

oferty sg rzadko wykorzystywane ze wzgledu na brak wiedzy w poréwnaniu z duzymi i Srednimi przedsiebiorstwami.
W rezultacie czesto prowadzi to do rezygnacji i niepowodzenia w egzaminach. Dlatego wazne jest, aby

szybko i trwale poprawi¢ ksztatcenie zawodowe oferowane w MMP.

Znaczenie regionalne

Osiagniecie celéw projektu w regionie znaczgco wptywa na zaangazowanie
SMP w integracji regionalnych i nowych mozIliwosci przejscia ze szkét do
praktyczna nauka zawodu (ktéra do tej pory byta zarezerwowana gtéwnie dla wiekszych firm).
ze wzgledéw organizacyjnych i ze wzgledu na dostepno$¢ zasobéw). Swiadomo$é perspektyw zawodowych
w SMP nalezy wzmocni¢, inicjowa¢, zabezpiecza¢ i doskonali¢ ksztatcenie zawodowe
poprzez wktad i wykorzystanie zewnetrznego know-how. Mtodzi ludzie korzystajg z tzw
mozliwosci praktycznej nauki zawodu i perspektywy oferowane ,u siebie w regionie”;
SMP odnoszg korzys$ci dzieki nowym perspektywom i mozliwo$ciom wynikajgcym z rozwoju wykwalifikowanych pracownikéw
robotnikéw, a region (gtéwnie tereny wiejskie) zyskuje nowa nadzieje na ,pozostanie” mtodszego pokolenia
miejsce” i przeciwdziata¢ bezrobociu czy migracji.

Wiaczenie projektu do strateqii kraju zwigzkowego

Ponadto oczekuje sie, ze projekt utoruje studentom droge do znalezienia/utworzenia stazu
mozliwosci jako praktyczna opcja stazu w MMP i dowiedziec sie o przedsiebiorstwach w
regionu, ktdre nie byly wczesniej uwzglednione. W ten sposéb MIfA wspiera rekrutacje kandydatéw w an
na wczesnym etapie, przyciggajgc miejsca pracy i skutecznie pomaga taczy¢ kandydatéw z regionalnymi
MMP. Identyfikujac zainteresowania, preferencje i kompetencje kandydatéw (w dotychczasowej karierze
proces orientacyjny), mozna zapewni¢ dobre dopasowanie praktyk zawodowych/stazy oraz

mozna zapobiec wzrostowi liczby oséb przedwczesnie koriczgcych nauke.

Wartos$¢ dodana projektu dla regionu docelowego

MIfA wnosi trwaty wktad w promowanie dostepu kandydatéw do praktyk zawodowych

w MMP, w tym poza aglomeracjami, a tym samym wspiera perspektywy zawodowe mtodych
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ludzie. Wspieramy inicjowanie, utrzymywanie i/lub zwiekszanie zaangazowania MMP w

szkolenia zawodowe (praktyki) oraz wspieranie perspektyw miejsc pracy poprzez zapewnienie
dostepnos¢ mtodych specjalistow. Udostepniajgc naszg sie¢ dla rozwijajgcych sie profesjonalistow
do matych firm i nawigzanie diugoterminowego kontaktu MMP z regionalnymi szkotami i projektami

realizatoréw, prace nad projektem przynoszg trwate rezultaty w regionie.

Przyczynienie sie do zwiekszenia atrakcyjnosci ofert szkoler zawodowych w MMP:

Aby zwiekszy¢ swojg atrakcyjnos¢ w oczach kandydatéw, zaktady pracy musza odpowiedzieé
zmiany na rynku szkoleh zawodowych i kandydatéw. Dzi$ to przedsiebiorcy musza
zapewnic atrakcyjnos$¢ praktycznej nauki zawodu w oczach miodych ludzi. MMP maja
z tym szczegdlny problem. Czego kandydaci oczekujg od miejsc pracy, ktdre uczg ich m.in
praktyka? Wiekszos¢ szuka zaktadu z perspektywami, dobrg atmosferg pracy
oraz sprawdzong jakos¢ ksztatcenia zawodowego. Aspekty materialne s3 istotne, ale nieco drugorzedne.
Powyzsze punkty moga by¢ wykorzystane w szczeg6lnosci przez MMP do odpowiedniego sprofilowania swojej firmy. The
zespot aktywnie wspiera MMP w tym procesie. Celem jest konsekwentne podkreslanie cech specjalnych,
mocnych stron i szans, aby firma byta atrakcyjna dla kandydatéw. Nowa
pokolenia postrzega okres przyuczenia jako inwestycje w swojg przyszto$¢ zawodowa, w ktorej
chca by¢ jak najlepiej wykwalifikowani, jednoczes$nie pozujac
wyzwania pedagogiczne przed placéwkami szkoleniowymi. Kompetencje spoteczne profesjonalistéw
na pierwszy plan wysuwajg sie szkolenia. Trenerzy muszg indywidualnie podchodzi¢ do mtodziezy, co wymaga
otwartos¢, komunikatywnos¢, zdolnosci pedagogiczne. Ponadto znajomo$¢ warunkéw spotecznych,
grupy réwiesniczej, do ktérej przynalezg stazysci oraz zainteresowania srodowiskiem spotecznym mtodziezy
ludzie sa niezbednym warunkiem udanej interakcji miedzy trenerami a uczestnikami.
Doradcy w zakresie probleméw spoteczno-pedagogicznych wspierajg rowniez firmy.

Nasze szkolenia kwalifikacyjne dla MMP ze specjalistami i ekspertami zewnetrznymi obejmuja:
powyzsze tematy. Podczas warsztatéw przedsiebiorcy uczg sie stosowania metod i rozwigzan. To jest
planowano réwniez wspiera¢ wspotprace miedzy specjalistami ds. szkoleh w ramach sieci lokalnych/regionalnych oraz
trwale wzmacnia¢ kompetencje regionalne. Dopasowane oferty wsparcia dla indywidualnych szkolen
staze, a nawet mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia za granica podczas stazu

interesujacych aspektéw dla mtodych ludzi, co wyraznie moze przyczynic¢ sie do ich wiekszej motywacji i
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gwarantujg przekazanie obszernych tresci szkoleniowych. MIfA udziela informacji na ten temat
mozliwosci i aktywnie wspiera planowanie, organizacje i realizacje. Wszystkie grupy

kandydaci powinni mie¢ mozliwos¢ zapoznania sie ze zwiekszong atrakcyjnosciag MMP.

Wktad projektu w cel wspierania matych i mikroprzedsiebiorstw w pozyskiwaniu
i rekrutacji kandydatow

Projekt Swiadczy ustugi doradcze dla MMP w celu ksztattowania atrakcyjnego wizerunku w celu pozyskania nowych
grup kandydatéw, inicjujg zmiane mentalnosci i wspieraja rekrutacje kandydatoéw (targi,
platformy internetowe, pule stazy/praktyk). Dni otwarte dla kandydatéw z grami planistycznymi
powinny by¢ organizowane we wspétpracujgcych szkotach. Istotng role w wyborze kariery odgrywajg réwniez rodzice
procesu: udowodniono, ze mtodzi ludzie zwracajg szczeg6lng uwage na porady rodzicow i
opinie przy wyborze praktyki. Dlatego tak wazne jest zaangazowanie rodzicéw. MMP
procesy prezentacji, w ktére zaangazowani sg rodzice, mogg przyczynic sie do sukcesu. Podczas wieczoréw rodzicielskich,
zespot projektowy przedstawi regionalne mozliwosci praktyk zawodowych w MMP i przekona ich do nowych
perspektywy, ktérych wczesniej nie rozwazali. Oprécz spotkan informacyjnych w szkotach,
gdzie uczniowie, nauczyciele, a takze rodzice dowiadujg sie o firmach przyuczajgcych do zawodu
oferty zawodéw, planowane sg zorganizowane wycieczki do firm. W zajeciach mogg brac¢ udziat uczniowie
rézne wycieczki tematyczne po zaktadach pracy (posortowane wedtug dziedzin zawodowych), dowiedz sie wiecej
strone o mozliwosciach szkolenia praktycznego w MMP i zapoznaj sie z ofertg miejsc pracy
staze i praktyki. Zapoznanie sie z dziedzing zawodowg w miejscu pracy
jest ekscytujace dla studentéw i pozwala im znalez¢ odpowiedniego partnera dla firmy wytgcznie poprzez
osobiste kontakty i praktyczne doswiadczenie. Zespét projektowy reprezentuje MMP na wszystkich renomowanych i
regionalne targi pracy lub spotkania informacyjne, poniewaz MMP zazwyczaj nie mogg uczestniczy¢ w nich osobiscie,
czasowe i finansowe. Ponadto wspieramy MMP w publikowaniu ofert praktyk na stronie
istniejgce platformy. Ponadto na naszych warsztatach dyskutujemy i szkolimy uczestnikéw
.pozyskiwanie kandydatéw”, ,procesy i procedury rekrutacyjne”, ,rozmowy kwalifikacyjne” i inne tematy. The
zespot wspiera procesy rekrutacyjne i szkoleniowe oraz wdraza je w dtuzszej perspektywie czasowej
bariery osobowe, techniczne i strukturalne. Aktywna promocja tej oferty (ulotki, internet

informacje) powinny zapewni¢ rozpoznawalno$¢ MMP dla potencjalnych kandydatéw w regionie oraz,
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jednoczesnie zachecaj ucznidw ze stabymi lub brakujacymi certyfikatami, zahamowaniami, jezykiem

brakéw, a mtodziez obcego pochodzenia do ubiegania sie o staz w regionalnym MMP.

Program JOBSTARTERplus

JOBSTARTER plus wspiera cele Sojuszu na rzecz Edukacji Zawodowej i
Szkolenie i jest czescig Inicjatywy Kwalifikacyjnej Rzagdu Federalnego majacej na celu zwiekszenie edukacji
mozliwosci i elastycznos$¢ w systemie edukacji. Program JOBSTARTER plus
przyczynia sie do postepu w przechodzeniu ze szkoty do praktycznej nauki zawodu poprzez wspieranie
koncepcje rozwoju strukturalnego w regionach. Program taczy aktualne ksztatcenie zawodowe
zagadnienia polityki z aktualnymi uwarunkowaniami regionalnymi i potencjatem rozwojowym gospodarki oraz
realizuje zasady wspierania zorientowanych na biznes struktur szkolenia zawodowego.
Dlatego koncepcje i ustugi finansowanych projektéw sg skierowane przede wszystkim do matych i $rednich przedsiebiorstw
Srednie przedsiebiorstwa.
Spadek liczby oséb przedwczesdnie koriczacych nauke w Niemczech w zwigzku ze zwiekszonym zainteresowaniem
ksztatcenie akademickie ma wplyw na rynek szkoler zawodowych w postaci malejacej liczby
nowych kontraktéw na szkolenia zawodowe, spadajaca liczba praktyk zawodowych i r6zne problemy,
w zaleznosci od regionu, zwigzanych z zaopatrzeniem, rekrutacjg lub dopasowaniem. Gtéwnym celem tych
wytycznych dotyczacych finansowania ma zapewnic stabilizacje regionalnych rynkéw praktyk zawodowych oraz
wzmocnienie szkolenia zawodowego jako podstawowego filaru pozyskiwania wykwalifikowanych pracownikéw poprzez poprawe
mozliwosci integracji i zwiekszenia liczby szkolen w matych i $rednich przedsiebiorstwach

atrakcyjne i wyzszej jakosci.

Struktury wsparcia i ustugi doradcze dla MSP w branzach doéwiadczajacych rekrutacji i
kojarzenia probleméw lub dziatania w klastrach gospodarczych lub badawczych

MSP maja coraz wieksze trudnosci ze znalezieniem mtodych ludzi, ktérzy chcg uczyé sie zawodu i czesto
potrzebujg wsparcia, aby poradzi¢ sobie z rekrutacjg lub brakiem dopasowania w swojej branzy. Kluczowym wyzwaniem jest wzrost
atrakcyjnos¢ i jakos¢ ksztatcenia zawodowego. Przy pojawiajgcym sie niedoborze umiejetnosci, tak
w wielu sektorach konieczne jest utrzymanie zaangazowania MSP w ksztatcenie zawodowe i przycigganie nowych
przedsiebiorstw do szkolenia zawodowego, zwtaszcza tam, gdzie mozliwosci przyuczenia do zawodu sg niewielkie

dostepny. W klastrach biznesowych czy badawczych kultura i zakres ksztatcenia zawodowego sg nadal bardzo duze
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rézny. Jednoczesnie charakteryzuja sie ustalonymi powigzaniami i sprawdzong wymiang
mozliwosci miedzy cztonkami, ktére moga by¢ wykorzystane jako podstawa do rozwoju zintegrowanego
ustugi wsparcia i doradztwa w zakresie szkolenia zawodowego w MSP. Klastry biznesowe lub badawcze w
sensem tej linii finansowania sg sieci wspétpracy firm produkcyjnych i dostawczych, badania
i rozwoju, istniejace centra kompetencji, firmy ustugowe i inny biznes
lub jednostki badawcze, ktdre rozwinetly sie poprzez wzajemng wymiane wzdtuz tancucha wartosci i/lub maja
stajg sie skoncentrowane regionalnie ze wzgledu na ich wspdlne potozenie. Zwykle opierajg sie na
uzgodnienia rodzaju i zakresu wspétpracy pomiedzy firmami i/lub instytucjami
zaangazowany.

Program ten ma na celu opracowanie struktur w celu zmniejszenia problemoéw z rekrutacjg i dopasowaniem
okreslonych sektoréw lub zwiekszenie znaczenia i potencjatu szkolenia zawodowego w istniejgcych
klastry gospodarcze lub badawcze. W zwigzku z tym cele projektu moga byc¢ réwniez realizowane poprzez

organizacja wspolnych szkoleh zawodowych i wykorzystanie modutéw szkoleniowych.
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3. Krajowy system formalnego szkolenia zawodowego w Portugalii

3.1. System edukacji w Portugalii

Ministerstwo Edukacji jest odpowiedzialne za definiowanie, koordynowanie, wdrazanie i
opiniowanie polityki panstwa w zakresie systemu oswiaty (w tym edukacji przedszkolnej,
szkolnictwo podstawowe, szkolnictwo Srednie i ksztatcenie pozaszkolne) oraz tgczenie edukacji
polityki do regulacji kwalifikacji i szkolenia zawodowego w Portugalii.

W dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie dorostych Ministerstwo Edukacji i Ministerstwo ds
Partia Pracy, Solidarnos¢ i Ubezpieczenia Spoteczne sg odpowiedzialne. W ramach struktury tych ministerstw sg
dziaty wchodzace w sktad bezposredniej administracji panstwowej, organy posredniej administracji panstwowej,
ciata doradcze oraz inne organizacje i podmioty w ramach przedsiebiorstw panstwowych.

W Portugalii szkoty tworzg strukture zwang klastrami szkolnymi, z wkasng administracjg i
organy zarzgdzajgce. Sktadaja sie one z placéwek przedszkolnych i jednej lub kilku nastepujacych po nich szkét
wspolna koncepcja pedagogiczna.

Ministerstwo Edukacji jest odpowiedzialne za zarzgdzanie siecig przedszkoli, szk6t podstawowych
i szkét ponadgimnazjalnych. Klastry szkolne ciesza sie pewng autonomia w zakresie pedagogiki,
zarzadzanie programami nauczania i personel niepedagogiczny.

Podstawg portugalskiego systemu szkolnictwa zawodowego jest ukonczenie cyklu podstawowego
ksztatcenia ogolnego (szkolnictwa podstawowego), na ktére sktadajg sie:

I stopnia I-IV stopnia,
cykl 2 stopnie V-VI,
cykl 3 kl. VII-IX

Ogodlnoksztatcgca szkota podstawowa trwa tgcznie dziewied lat (dziewiec klas). Kazdy cykl edukacyjny sie konczy
z egzaminami.

Etap ksztatcenia ogdlnego konczy sie uzyskaniem Certyfikatu uprawniajagcego do dalszej nauki. Badanie
po III cyklu obejmuje cze$¢ dotyczaca znajomosci jezyka portugalskiego oraz czes¢ dotyczacg przedmiotu gtéwnego
przebiegu studidw. Kwalifikacje zawodowe uzyskuje sie, kontynuujac nauke w szkole $redniej II stopnia

szkoty (klasy X, XIi XII) o profilu technicznym, jednocze$nie uczeszczajac na kurs zawodowy im

wybor.
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W Portugalii podmiotem odpowiedzialnym za organizacje systemu szkolnictwa zawodowego jest
Panstwo. Ksztatcenie zawodowe odbywa sie w szkole ponadgimnazjalnej o profilu technicznym lub zawodowym
program. Teoretyczne ksztatcenie zawodowe odbywa sie w szkole, a praktyczne ksztatcenie zawodowe
odbywa sie w formie kursdw zawodowych i stazy u pracodawcow. Uczen
zawiera z pracodawcg umowe o praktyczng nauke zawodu.

Kwalifikacje zawodowg uzyskuje student po ukonczeniu XII cyklu ksztatcenia i
zdanie egzaminu zawodowego przeprowadzanego przez zewnetrzng komisje. Dowdd

kwalifikacjg jest Swiadectwo ukonczenia szkoty Sredniej oraz zaswiadczenie potwierdzajgce jej ukoriczenie

ukonczenia kursu zawodowego i uzyskania kwalifikacji w odpowiednim zawodzie.

[ Organizagso do Sistema Educativo Porfugués v,
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PROCEDURA UZYSKIWANIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH POPRZEZ
KSZTAELCENIE ZAWODOWE - PRZYGOTOWANIE

Zdobycie kwalifikacji w zawodzie obejmuje przyuczenie do zawodu
mtodzi pracownicy (15 -25 lat). Szkolenie to sktada sie z alternatywnego szkolenia prowadzonego przez
Zawodowy Instytut Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego - IEFP. Procedura ta ma na celu
przygotowanie mtodych ludzi do pierwszego zawodu i utatwienie im wejscia do kariery zawodowe].

Ksztatcenie zawodowe odbywa sie poprzez:
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zorganizowac i podpisa¢ umowe miedzy stazystami a firmg z an
program stazu/szkolenia,
udziat w szkoleniach zawodowych (czas ich trwania jest rézny w zalezno$ci od ich zachowania).
Szkolenie zawodowe obejmuje:
szkolenia spoteczno-kulturalne,
szkolenia naukowe i techniczne
szkolenie praktyczne (w Srodowisku pracy i stanowigce co najmniej 30% catosci
godziny).
Szkolenie na stanowisku monitorowane jest przez mentora wyznaczonego przez podmiot odpowiedzialny za szkolenie
cze$¢. Po pomysinym zakonczeniu procesu szkoleniowego uczestnicy otrzymuja:
Kwalifikacje zawodowe II stopnia i Swiadectwo ukonczenia III stopnia cyklu szkoty podstawowe;j

Kwalifikacje zawodowe III stopnia i Swiadectwo dojrzatosci.

PROCEDURA UZYSKIWANIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH POPRZEZ
UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Zdobycie uprawnien elektryka i technika samochodowego w zakresie
ramy ksztatcenia ustawicznego sg mozliwe poprzez dalsze szkolenia. Ta procedura ma na celu
osoby doroste, ktére nie ukonczyly etapéw edukacji lub ktére przerwaty nauke. Sciezki dla
ukonczenie szkoty Sredniej i uzyskanie kwalifikacji to:
kurs szkoleniowy dla dorostych,
kursy edukacyjne.
Najbardziej popularng platforma jest proces rozpoznawania, walidacji i certyfikacji umiejetnosci — RVCC
dostep do tych kurséw. Celem tych kurséw jest doskonalenie umiejetnos$ci akademickich dorostych
ludnosci i kwalifikacji zawodowych w wybranym zawodzie, oferujgc kombinacje i
kursy edukacyjne. Kursy opierajg sie na:
elastyczne Sciezki ksztatcenia ukierunkowane na zaliczanie i walidacje umiejetnosci nabytych przez osoby doroste
formalne Sciezki poza zwyktymi i nieformalnymi sciezkami;
skoordynowana Sciezka edukacyjna obejmujgca edukacje podstawowg i techniczng lub po prostu

trening podstawowy;
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Kursy takie konczg sie ukonczeniem cyklu ksztatcenia i szkolenia zawodowego na poziomie 3
oraz uzyskanie Swiadectwa poziomu 2 lub Swiadectwa ukonczenia szkoty Sredniej i III stopnia zawodowego
certyfikat szkolenia.

Uczestnictwo w kursie EFA, ktére nie prowadzi do uzyskania certyfikatu, daje uczestnikom mozliwos¢
uprawnienia do ubiegania sie o certyfikaty potwierdzajgce umiejetnosci, ktére zawierajg wykaz wszystkich umiejetnosci potwierdzonych podczas
kurs.

Kursy EFA s3g projektowane i prowadzone przez odpowiednie podmioty lub osoby trzecie. W obu przypadkach,
jednostka szkoleniowa musi by¢ czescig sieci instytucji szkoleniowych zlokalizowanych w ramach kwalifikacji krajowej
system.

Inny trening

Dla nich réwniez oferowane sg kursy doksztatcajgce dla oséb w wieku produkcyjnym lub bezrobotnych

elektrykow i technikéw samochodowych, w tym:
kursy kwalifikacyjne lub przekwalifikowujace;
kursy odswiezajace, aktualizujgce lub uzupetniajace;

Zazwyczaj sciezki szkoleniowe obejmujg jednostki lub moduty prowadzace do nabycia umiejetnosci, ktére
moga zosta¢ poddane walidacji do celéw certyfikacji z perspektywy uczenia sie przez cate zycie. Kursy sg zwykle
zaprojektowane w celu zaspokojenia specyficznych potrzeb i okolicznos$ci organizacji i pracownikéw. Mogg np
przyktadowo wspiera¢ wprowadzanie nowego sprzetu, technologii lub modeli organizacyjnych dla
modernizacja firm. Wdrazajg nowe metody produkcji i formy pracy

organizacja.

3.2. Efekty uczenia sie potwierdzone egzaminem zawodowym na przyktadzie wybranych
kursy dla elektryka i technika samochodowego
Podziat zawodow elektryk i technik samochodowy w ramach Krajowego
Ramy Kwalifikacji w Portugalii
Technik samochodowy - 525083
Obszar edukacji i szkolen: 525
- Produkcja i konserwacja pojazddw silnikowych;
Krajowe Ramy Kwalifikacji - Poziom 2 (Efekty uczenia sie odpowiadajgce poziomowi 2 - podstawowe

fakty z pracy lub nauki)
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Kwalifikacje:
(A) Konserwacja i diagnostyka usterek,
(B) Naprawy réznych uktadéw mechanicznych pojazdéw samochodowych zgodnie z art

parametréw i wymagan okreslonych przez producenta oraz bezpieczenstwa i ochrony Srodowiska

przepisy prawne.

Elektryk - 522060

Obszar ksztatcenia i szkolenia: 522 - Energia elektryczna i energia Krajowe Ramy Kwalifikacji -

Poziom 2

Kwalifikacje:

(A) wykonanie instalacji elektrycznych w budynkach i wykonanie sterowania,

(B) instalacja i konserwacja urzadzen elektrycznych, radiowych i automatycznych zgodnie z przepisami

z przepisami dotyczacymi zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska oraz obowigzujgcymi przepisami

Osiggniecia szkoleniowe adekwatne do kwalifikacji wtasciwych dla zawodu technik samochodowy

w Portugalii

Efekty uczenia sie wspdlne dla wszystkich zawodéw

(BHP). Przepisy BHP

Przy wykonywaniu przestrzega zasad i procedur BHP i ochrony Srodowiska

dziatalnos$ci zawodowej i bierze odpowiedzialno$¢ za wykonywanie swoich czynnosci.

Przestrzega przepiséw ustawowych i wykonawczych dotyczacych instalacji elektrycznych przy wykonywaniu
jego/jej dziatalnos¢ zawodowa.

Organizuje odpowiednie stanowiska pracy dla prawidtowego wykonywania kariery.

(PDG). Zatozenie i prowadzenie firmy

Zna dokumentacje techniczng dotyczaca rejestracji dziatalnosci gospodarczej.

Zna przepisy dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i umie je stosowac. Dostosuje sie do nowego
technologii technicznych oraz organizuje stanowiska pracy w sposéb umozliwiajgcy prawidtowe wykonywanie pracy.

(J02). Jezyk obcy zorientowany zawodowo

Postuguje sie jezykiem angielskim lub innym jezykiem obcym odpowiednim do wykonywanego zadania. Postuguje sie specyficzng angielska technika

stownictwo
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(KPS). Kompetencje osobiste i spoteczne

Wchodzi w interakcje z innymi cztonkami zespotu w celu wykonywania wspélnie okredlonych zadan podczas prowadzenia
biznes; Przestrzega przepiséw ustawowych i wykonawczych dotyczacych prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej; potrafi sie dostosowac
do nowych technologii technicznych i organizuje stanowiska pracy w celu ich prawidtowego wykonywania; trwa
odpowiedzialnos¢ za dziatania w zakresie swoich zadan; zachowuje sig asertywnie w relacjach z

inni; wspotpracuje w osigganiu wyznaczonych celéw. Podejmuje inicjatywe w poszukiwaniu najlepszego rozwigzania.
Osiggniecia szkoleniowe odpowiadajgce kwalifikacjom charakterystycznym dla zawodu motoryzacyjnego

technik

Kwalifikacje:

(A) Konserwacja i diagnostyka usterek,

(B) Naprawy réznych uktadéw mechanicznych pojazdéw samochodowych zgodnie z art

parametréw i wymagan okreslonych przez producenta oraz bezpieczenstwa i ochrony srodowiska

przepisy prawne.

Kandydat musi wykaza¢ sie znajomoscig nastepujacych dziedzin:

Rysunek techniczny (interpretacja rysunkéw ztozeniowych czeéci mechanicznych i elektrycznych);

budowa, eksploatacja i regulacja benzyny i oleju napedowego w samochodach osobowych; budowa,

konserwacja i regulacja uktadu kierowniczego, zawieszenia, hamulcéw i systemoéw bezpieczehstwa czynnego;

budowa, konserwacja i regulacja systemu przesytowego; budowa, konserwacja i

regulacja samochodowych uktadéw zaptonowych; budowa, konserwacja i regulacja instalacji elektrycznej

uktady zasilania, turbosprezarki i uktady przeciwdziatajgce zanieczyszczeniom; budowa, konserwacja i regulacja

uktadéw chtodzenia i smarowania samochoddéw; systemy operacyjne i sterujgce do samochoddéw osobowych i ciezarowych; techniczny
normy (instrukcje producentéw); metrologia (wielkosci, procedury pomiarowe, wzorce

i tolerancji); technologia mechaniczna; technologia materiatéw; technologia sprzetu stosowana w

diagnostyka usterek samochodéw osobowych; rodzaje sprzetu i narzedzi stosowanych w naprawie samochodéw; konserwacja i
procesy testowania silnikéw samochoddw osobowych; procesy konserwacji i testowania uktadu kierowniczego,

uktady zawieszenia, hamulcowe i aktywne; procedury diagnostyczne, anomalie két i opon

do samochodéw; procesy konserwacji i testowania systemow przesytowych; procesy konserwacji dla

uktady napedowe i zaptonowe;

Procesy utrzymania systeméw elektroenergetycznych; procesy konserwacji chtodzenia i smarowania

systemy do lekkich pojazddw; procesy i komponenty diagnostyczne do tadowania i uruchamiania silnika;
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diagnostyka usterek i procesy wymiany elementéw mechanicznych powietrza samochodowego

systemy klimatyzagji.

Kandydat bedzie: identyfikowat usterki i postugiwat sie sprzetem diagnostycznym; identyfikowac i wykorzystywac rézne
sprzet i narzedzia stosowane w réznych systemach konserwacji samochodéw; zidentyfikowac i rozpozna¢

wiasciwosci benzyny i oleju napedowego w samochodach osobowych; stosowa¢ metody i techniki majgce zastosowanie do
wykrywanie anomalii w benzynie; stosowac¢ techniki majgce zastosowanie do konserwacji benzyny i oleju napedowego
silniki; stosowa¢ odpowiednie techniki do diagnozowania u pasazera probleméw z silnikami benzynowymi i Diesla
samochdéd; identyfikowac i rozpoznawac wtasciwosci uktadu kierowniczego, zawieszenia, hamulcéw i bezpieczenstwa czynnego
systemy; stosowac metody i techniki majgce zastosowanie do wykrywania nieprawidtowosci w sterowaniu,

zawieszenie, hamulce i aktywne systemy bezpieczenstwa; stosowac techniki konserwacji uktadu kierowniczego,
zawieszenie, hamulce i aktywne systemy bezpieczenstwa; postugiwac sie technikami testowania uktadu kierowniczego, zawieszenia,
hamulce i aktywne systemy bezpieczenstwa; stosowaé metody i techniki majgce zastosowanie do wykrywania

wady két i opon samochodowych. Zastosuj techniki dla samochodowych két zapasowych i opon;

identyfikowac i rozpoznawac charakterystyki samochodowych uktadéw przeniesienia napedu, stosowa¢ metody i

techniki majgce zastosowanie do wykrywania anomalii w samochodowych uktadach przeniesienia napedu; stosowac
techniki konserwacji systeméw transmisji Swiatta; stosowa¢ techniki testowania

samochodowe systemy transmisyjne; identyfikowac i rozpoznawac charakterystyki zaptonu pojazdéw lekkich

systemy; stosowac metody i techniki majgce zastosowanie do wykrywania anomalii w zaptonie silnika

systemy; stosowac techniki konserwacji do zaptonu uktadéw napedowych; zastosowac testy

techniki uktadéw zasilania elektrycznego, turbosprezarek i uktadéw kontroli emisji; zdefiniuj i

identyfikowa¢ charakterystyki uktadéw elektroenergetycznych, turbosprezarek i uktadéw kontroli emisji;

identyfikowac i rozpoznawac charakterystyki eksploatacyjne uktadéw chtodzenia i smarowania pojazdéw lekkich;
stosowaé metody i techniki majgce zastosowanie do wykrywania usterek w chtodzeniu i smarowaniu samochodéw
systemy; stosowac techniki konserwacji uktadéw chtodzenia i smarowania silnika; stosowac

techniki konserwacji systeméw mechanicznych o$wietlenia i klimatyzacji; zastosowa¢ uktad chtodzenia

techniki testowania; definiowac i rozpoznawac charakterystyki eksploatacyjne dla obcigzenia i Swiatta silnika
uruchomienie silnika; stosowac metody i techniki majgce zastosowanie do wykrywania usterek w rozruchu i tadowaniu
systemy; stosowac techniki wymiany elementéw uktadu dotadowania i rozrusznika silnika; stosowa¢

techniki i produkty niezbedne do utrzymania czesci i stanu systemow czyszczacych; z
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procedury i produkty niezbedne do utrzymania czystosci stanowiska pracy, narzedzi i sprzetu

uzywany.

Osiaggniecia szkoleniowe odpowiadajgce kwalifikacjom wiasciwym dla zawodu elektryk

Kwalifikacje:

a) wykonanie instalacji elektrycznych w budynkach i zapewnienie sterowania,

b) montaz i konserwacja urzadzen elektrycznych, RTV i automatyki zgodnie z art

przepisami dotyczacymi zdrowia, bezpieczeristwa i ochrony $rodowiska oraz obowiazujacymi przepisami.

Kandydat musi wykaza¢ sie wiedzg w nastepujacych obszarach:

Schemat techniczny, spawanie i znajomos¢: Systemy telekomunikacyjne; mechanika; Elektrycznos¢;
elektronika; automatyka domowa; typologia i charakterystyka materiatéw zwigzanych z budowag

i konserwacja instalacji elektrycznych; typologia i charakterystyka materiatéw dot

budowa i konserwacja sprzetu o$wietleniowego i elektroenergetycznego; typologia i

charakterystyka materiatéw zwigzanych z budowg i utrzymaniem trakgji elektrycznej

instalacje systemowe; typologia i charakterystyka materiatdw zwigzanych z instalacjg

infrastruktura zwigzana z antenami telewizyjnymi; typologia i charakterystyka narzedzi stosowanych w
budowa i konserwacja instalacji elektrycznych; rodzaje i parametry elektryczne

sprzet instalacyjny; Rodzaje i dziatanie urzgdzen elektrycznych instalacji o$wietleniowych; typy

i wykonawstwo instalacji elektrycznych urzadzen trakcyjnych; Montaz i testowanie instalacji elektrycznych
instalacje; Techniki instalacji i testowania instalacji elektrycznych i o$wietlenia elektrycznego;
Instalacje techniczne i kontrola instalacji elektrycznych pociggéw napedowych; zapobiegawcze i
konserwacja operacji technicznych, konserwacja instalacji elektrycznych; Konserwacja zapobiegawcza
i technik konserwacji oswietlenia urzadzen uktadu napedowego; Profilaktyka, konserwacja i

techniki konserwacji instalacji elektrycznych uktadu napedowego.

Kandydat z powodzeniem interpretuje specyfikacje techniczne instalacji elektrycznych i

konserwacja; techniki i metody przygotowania odpowiedniego sprzetu, narzedzi, komponentéw i
materiatdw majgcych zastosowanie do budowy instalacji elektrycznych i ich wykonywania
konserwacja; rozpoznanie i poznanie charakterystyki réznego rodzaju sprzetu, narzedzi,
komponenty i materiaty stosowane przy budowie instalacji elektrycznych, oswietleniowych i TV4
anteny. postugiwac sie narzedziami i materiatami niezbednymi do budowy instalacji elektrycznych;

okresla uktad i lokalizacje instalacji i urzgdzen elektrycznych; stosowac metody i
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techniki wyznaczania punktéw i linii odniesienia dla instalacji elektrycznych; zna procedury

do weryfikacji réznych trybdéw instalacji; stosowac procedury i techniki montazu i

taczenia obwododw i zna specyfike wyposazenia piondw i wejs¢ elektrycznych

instalacje i montaz oswietlenia elektrycznego oraz uktadéw napedowych, zna sie na automatyce
instalacje, instalacje urzadzen elektrycznych i anten telewizyjnych; zastosowac wiasciwe

procedury sprawdzajgce, metody i techniki oraz badania dziatania instalacji elektrycznych,

instalacje elektryczne uktadu napedowego, instalacje antenowe, instalacje TV, instalacje oswietleniowe i
instalacje zasilajgce; identyfikowac usterki w instalacjach elektrycznych, oswietleniowych i zasilajgcych
instalacje elektryczne i anteny telewizyjne; stosowac techniki i procedury dot

wymiana i konserwacja elementéw obwodéw elektrycznych i osprzetu elektrycznego

instalacje, instalacje oswietlenia i zasilania urzadzen, elektrotechnika, telewia
instalacje i sprzet antenowy; stosowac przepisy BHP i ochrony srodowiska w biznesie

zajecia; stosowac zasady instalacji elektrycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3.3. Procedury zwigzane z egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje zawodowe

Aby dostac sie do szkoty ponadgimnazjalnej i tym samym rozpocza¢ nauke na wybranym kierunku, uczenh

musi posiadac Swiadectwo ukonczenia dziewieciu klas szkoty podstawowej. Studenci w wieku powyzej

18 0s6b, ktére chcag kontynuowad nauke, realizuje programy ksztatcenia dorostych. Uczniowie sg oceniani

na koniec kazdego cyklu. Do awansu niezbedne jest uzyskanie min. 10 punktéw (w skali ok

0-20) w wyniku oceny na poziomie szkoty. Pod koniec programu z matematyki i

humanistycznych organizowane sg egzaminy ogolnokrajowe dla studentdw. Uczniowie, ktorzy ukoncza ten cykl
wyksztatcenie otrzymuja Swiadectwo ukoniczenia szkoty Sredniej. Uczniowie, ktorzy ukonczyli technikum lub
szkota artystyczna uzyskujg zaréwno Swiadectwo kwalifikacji zawodowe;j III stopnia, jak i szkote Srednig
certyfikat. W szkotach zawodowych uczniowie otrzymujg Swiadectwo kwalifikacji zawodowej poziomu 3, ktore
jest réwniez uznawany za odpowiednik Swiadectwa ukorczenia szkoty sSredniej. Studenci, ktérzy ukonczyli studia
ukonczyli szkote policealng, uzyskuja Swiadectwo zaréwno specjalizacji technicznej, jak i stopnia IV

umiejetnosci techniczne. Po ukohczeniu specjalistycznego wyksztatcenia technicznego, kwalifikacje zawodowe
mozna réwniez uzyskac certyfikat. Warunkiem przyjecia na studia wyzsze jest ztozenie egzaminéw panstwowych
(exams nacionais) obejmujace szereg przedmiotéw wyznaczonych przez Ministerstwo Nauki i Technologii

i Szkolnictwa Wyzszego.
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Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Ocena koncowa:

Kursy zawodowe

Klasyfikacja koricowa jest wynikiem formuty:

CF = [2MCD + (0,3FCT 0,7PAP +)] / 3

Gdzie:

CF = koniec rankingu kurséw, zaokraglony do najblizszej jednostki;

MCD = prosta srednia arytmetyczna wynikéw koricowych wszystkich przedmiotéw
FCT = klasyfikacja szkolenia w miejscu pracy, zaokraglona do najblizszej jednostki;

PAP = test zdolnosci do klasyfikacji zawodowej, zaokraglony do najblizszej jednostki.

Kursy zawodowe

Klasyfikacja koricowa kursu jest wynikiem formuty:

CF = (mcfd MUFCD + EF)/ 3

Gdzie:

CF = koniec rankingu kursoéw, zaokraglony do najblizszej jednostki;

Mcfd = to prosta $rednia arytmetyczna koricowych wynikéw wszystkich dyscyplin, zaokraglona do jednego
miejsce po przecinku,

Kursy techniczne i techniczne

Klasyfikacja koricowa jest wynikiem formuty:

CFC = (OMCD 1PAT +)/ 10
Gdzie:

CFC = ranking na koniec kursu (w zaokragleniu do najblizszej jednostki);

MCD = to prosta Srednia arytmetyczna, zaokrgglona do jednostek,

PAT = stopnie testéw umiejetnosci technologicznych.

Obecnie system zorganizowany jest w formie egzaminu praktycznego. Zadaniem ucznia jest przygotowanie
prezentacja projektu na wybrany temat. Przedstawia prace zewnetrznemu panelowi

ekspertéw, ktorzy oceniajg jego prace i decyduja o wydaniu certyfikatu.

3.4. Formalne potwierdzenie uzyskanych kwalifikacji
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Osobie, ktéra zdata egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, nadawana jest kwalifikacja zawodowa
certyfikat.

Certyfikat nadawany jest osobie, ktéra zdata egzamin zawodowy we wszystkich dziedzinach
kwalifikacje wymagane do wykonywania zawodu oraz posiada wymagany poziom wyksztatcenia.
Swiadectwo kwalifikacji zawodowych

Swiadectwo kwalifikacji zawodowych wydaje sie osobie, ktéra zdata egzamin

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (uzyskat co najmniej 50% punktow).

Zaswiadczenie potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe zawiera imie (imiona) i nazwisko, date

i miejsce urodzenia, numer identyfikacyjny osoby, ktéra zdata egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe i nazwe kwalifikacji.

Swiadectwo kwalifikacji zawodowych

Swiadectwo kwalifikacji zawodowych moze uzyska¢ osoba, ktéra:

(1) Swiadectwa potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje i

(2) Swiadectwo ukonczenia gimnazjum lub aktualnego liceum, albo

zaswiadczenie o zdaniu egzaminéw eksternistycznych w oparciu o podstawe programowa.
Wydanie zaswiadczenia

Absolwenci szkét prowadzacych kursy zawodowe, ktérym przyznano wyksztatcenie srednie
Swiadectwo w roku szkolnym oraz $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, w ktérym
sg wydawane na podstawie zdania egzaminu. Certyfikat ten jest wydawany przez

Ministerstwo Edukacji.

Termin wydania certyfikatu kompetencji zawodowych

Ministerstwo okreéla date wydania Swiadectwa Kwalifikacji Zawodowej - jako date

na ktérym zostat zdany egzamin(y) kwalifikacyjny(e) w zawodzie.

Dyrektor szkoty lub placéwki albo pracodawca albo osoba przez niego upowazniona

dyrektor, przekazuje osobom, ktére zdaty egzamin, Swiadectwa potwierdzajgce

ich kwalifikacje zawodowe.

3.5. Doswiadczenia i dobre praktyki EDUPLUS w obszarze VET

EduPlus narodzit sie z potrzeby innowacyjnego podejscia w edukacji VET skierowanej do mtodziezy

pracownik, student, nauczyciel, pracodawca lub osoba uczaca sie. Potencjat EDUPLUS tkwi w kadrze
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doswiadczenie z poprzednich stanowisk. Byli zaangazowani w realizacje réznych projektéw

dziatan, w tym Erasmusplus KA1 i KA2.

Swojg dziatalnoscig przyczynia sie do promocji edukacji VET jako atrakcyjnej formy edukacyjnej i edukacyjnej
Sciezka kariery zawodowej.

EduPLUS posiada doswiadczenie w obszarze przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu oraz
wigczenie zdobyte dzieki realizacji projektéw skierowanych do oséb bezrobotnych, m.in

w kategorii NEET. Dzieki temu posiada rozlegta sie¢ wspdtpracy ze spoteczeristwem

instytucje w Portugalii dziatajace na rzecz rynku pracy i edukacji VET, przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu.
EJuPLUS posiada doswiadczenie w realizacji projektéw Erasmusplus KA2, bedac partnerem m.in

projekt ,,Seniority" (partnerzy FAV i MANS). Idea projektu ,,Senoratywnosc¢"

byto przeciwdziatanie wykluczeniu informatycznemu tej grupy oséb, a takze stworzenie warunkéw do korzystania
swoje doswiadczenie zawodowe i przekazywac je mtodszemu pokoleniu.

EDUPLUS jest juz sprawdzonym partnerem w rozwijaniu wartosci intelektualnej, poniewaz jest partnerem w
projekt ,Zintegrowany pakiet programéw szkoleniowych dla uczniéw VET”, numer 2021-1-PL01-KA220-
VET-000033085. Projekt skierowany jest do zamierzonej grupy docelowej, tj. szkét VET oraz

partnerstwo zapewnia budowanie kompetencji do wspotpracy miedzynarodowej w obszarze KA2 VET.

Efektem projektédw, w ktorych uczestniczyt EDUPLUS, byty platformy edukacyjne i

przewodniki (np. aby zapobiec pozostawaniu uczniéw w tyle), platformy internetowe utatwiajgce przenoszenie
kwalifikacje w réznych zawodach, czy poradniki skierowane do mtodych przedsiebiorcow.

EDUPLUS wspétpracuje ze szkotami zawodowymi w dystrykcie Braga w celu poprawy sytuacji spotecznej i
kompetencji zawodowych ucznidéw i nauczycieli oraz rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej, ktéra

zajmuje sie rowniez promocjg ksztatcenia i szkolenia zawodowego w powiecie. Posiada szerokie kontakty przedsiebiorcze zwigzane z
praktyczna nauka zawodu studentow. Dzieki temu zna i stale aktualizuje swoja wiedze

probleméw i potrzeb grup docelowych w Portugalii, w tym grup o mniejszych szansach.

Dzieki tej wspotpracy ma dostep do tych grup.

Najlepsze praktyki EduPlus obejmuja:

- Stworzenie sieci wspotpracy na rzecz praktycznej nauki zawodu ucznidow

szkét z Portugalii i UE oraz przedsiebiorcéw zdolnych do transferu kompetencji zawodowych

okreslone obszary,

- integracja na rynku pracy oraz spoteczna i zawodowa adaptacja mtodziezy NEET,
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- Scista wspétpraca z instytucjami publicznymi realizujgcymi polityki (spoteczna, inkluzywna, VET
edukacji) na szczeblu lokalnym i dystryktu Braga,
- integracja miedzypokoleniowa w zakresie kompetencji spotecznych i zawodowych,

- organizowanie praktyk VET dla uczniéw z réznych krajéw UE w grupach miedzynarodowych.
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4. System formalnego szkolenia zawodowego w Polsce

4.1. Struktura formalnego systemu szkolenia zawodowego

W systemie oswiaty ksztatcenie zawodowe odbywa sie w nastepujgcych typach szkét sSrednich
szkoty (publiczne i niepubliczne), w tym szkolnictwo zawodowe:
szkét zawodowych 1i II stopnia, ktérych ukohczenie umozliwia posiadaczowi
uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw
potwierdzajgce kwalifikacje w danym zawodzie,
czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace, ktdrego ukonczenie daje mozliwos¢ uzyskania
Swiadectwo maturalne po zdaniu egzaminu maturalnego;
piecioletnie technikum, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w
wykonywania danego zawodu, a takze uzyskania Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego
egzamin maturalny;
szkota policealna dla oséb z wyksztatceniem Srednim, o okresie nauczania nie
dtuzszy niz 2,5 roku, umozliwiajacy uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego wykonywanie zawodu
kwalifikacje po zdaniu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie;
szkofa specjalna dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z uposledzeniem umystowym
sprzezonych niepetnosprawnosci, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie orzeczenia
potwierdzenie adopcji do pracy.
W systemie szkolnym funkcjonujg réwniez szkoty dla dorostych :
W szkotach tych obowigzuje odrebna organizacja nauczania, a osoby, ktdre ukonczyty 18 lat
roku zycia lub ktérzy ukonczyli 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym sg przyjeci do szkoty, sg przyjmowani.
Dorosli maja mozliwos¢ taczenia zdobywania wyksztatcenia ogélnego z zdobywaniem
kwalifikacji zawodowych w systemie pozaszkolnym, w szczegdInosci w zakresie kwalifikacji zawodowych
kursy.
Organizatorami kwalifikacyjnych kurséw zawodowych moga by¢:

szkoty publiczne prowadzace ksztatcenie zawodowe w zawodach, w ktérych ksztatca;
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szkoty niepubliczne o statusie szkét publicznych prowadzace ksztatcenie zawodowe w pow
zawody, w ktérych ksztatca;

publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i szkolenia;

instytucje rynku pracy, w tym OHP;

osoby prawne i fizyczne prowadzg dziatalno$¢ edukacyjng w ramach swojej dziatalnosci gospodarczej

dziatalnos¢.
Szkota wyisza
4 [ Y 4 'y
Matura
Szkota policealna
4 4 A F'y
Branzowa szkota
Il stopnia
S Technikum iats Mlﬂ!‘,f(od X 2020)
5 lat nauki (od 1X 2019) -
:ﬁl:.mm e Branzowa szkota ! Liceum
e lwalifikacje zawodowe I stopnia > ogélnoksztatcace
3 lata nauki dla dorostych
egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe

|

. Szkota podstawowa |

|

Szkota podstawowa

Przedszkole

< _Mlmh cvlnv N 8 lat nauki ! J s by
S T

*kwalifikacyjny kurs zawodowy to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego skierowana do oséb, ktére ukoriczyty 18 rok zycia

Ryc. Struktura edukacji w Polsce

Zrédto: https://ksztalceniezawodowe.bialystok.pl/struktura-szkolnictwa/

40
+VET we wspétpracy” - 2021-2-PL01-KA210-VET-000047988.



Machine Translated by Google

Co-funded by
the European Union

4.2. Klasyfikacja zawodoéw w Polsce na przyktadzie zawodéw elektryk

i mechanik samochodowy
Klasyfikacja Zawoddéw Szkolnictwa Zawodowego to uporzagdkowany system tabelaryczny
w tym m.in.: nazwy zawoddéw nauczanych w systemie oswiaty, uporzagdkowane wg.
duze i $rednie grupy zgodnie z nazwami grup ustalonymi w rozdz
klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, wnioskodawcy - organy
na zlecenie ktérych zawody zostaty wprowadzone do klasyfikacji, kierunki ksztatcenia, rodzaje
szkét ponadpodstawowych, nazwy kwalifikacji wyréznianych w zawodzie, mozliwo$¢
ksztatcenie na kursach zawodowych.
Cechg charakterystyczng obecnej klasyfikacji szkolnictwa zawodowego jest rozréznienie
poszczegdlne kwalifikacje w ramach zawodoéw, z ktérych kazdy zawiera okreslone
zestaw wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji osobistych i spotecznych wskazanych w podstawie programowe;j
do szkolenia w danym zawodzie. Kazda kwalifikacje mozna potwierdzi¢ osobno w procesie

ksztatcenie w systemie egzaminéw zewnetrznych.

Tabela 1. Pozycja zawodu mechanik samochodowy w NACE/zgodna z nazwami grup Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci (wyciag z klasyfikacji

wiasciwej)
Petent Rodzaje Szkolenie
Naz
Nazwa grupy Minister szkot " w formie
konkurs/ ; kwalifikacji
Symbol Nazwa odpowiedzialny Edukacja ! kwalifikacja
cyfrowy za obszar SBTS kursy
zawod , P zawodowych .
zawéd profesjonalny
1 2 3 4 56 8 9
Elektrycy i
74 elektronicy
Elektrycy
budowlani,
741 elektromechanicy
i monterzy
elektrycy
K1. Montaz i
konserwacja maszyn X
i urzagdzen
elektrycznych
741103 Elgktryk gospodarki mi X
K2. Montazi
konserwacja
instalacji X
elektrycznych
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie rozporzadzenia MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ1) z dnia 13

listopad 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jego
stosowania

Tabela 2. Pozycja zawodu elektryk w NACE/zgodna z nazwami grup Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci (wyciag z klasyfikacji wtasciwej)

NERRE .Pgtent Rodz’aje Nazwy Squlenie
minister z szkot w formie
ru . kwalifikacji et
Symbol zav;c/]od?\ive'/ Nazwa odpowiedzialnos¢| Edukacja BT : kwalifikacje
cyfrowy J za zawod obszar T zawodowe
zawodu P zawodowych
kursy
1 2 3 4 56 8 9
7 Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy
Metalowcy,
72 mechanicy maszyn
i urzadzen oraz
pracownicy pokrewn(i
723 Mechanika
maszyn i urzadzen
K1 Diagnozowanie i
Mechanik X
723103 | e gospodarki MX naprawa
samochodowy L.
podzespotéw i
zespotéw pojazddéw|samochodowych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie rozporzadzenia MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ1) z dnia 13

listopad 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jego stosowania

Objasnienie symboli w tabelach 1i 2

Technikum T

Szkola przemystowa SB

Kolegjium SP

M Obpszar edukacji mechanicznej i gérniczo-hutniczej

E Obszar edukacji elektrycznej i elektronicznej
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Pozycjonowanie zawoddw w europejskiej klasyfikacji umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i

Zawody ESCO na przyktadzie zawodoéw elektryk i mechanik samochodowy

ESCO (w budowie) - wielojezyczna klasyfikacja przyporzadkowujgca okreslone umiejetnosci i kompetencje

konkretne zawody. Klasyfikacja ESCO opiera sie na trzech filarach:

1. filar konkursu,
2. filar umiejetnosci/kompetencji,
3. filar kwalifikacyjny.

Tabela. 3. Struktura Polskiej Klasyfikacji Zawodéw dla Rynku Pracy (KZiS 2010 na podstawie wersji ISCO-08) - przyktad zawodu

filarowego elektryk

Symbol Symbol
Nazwa grupy/zawodu Nazwa gru
KZiS grupy: ISCO grupy
w KZiS 2010 w ISCO-08
2010 08
74 ) ) 74 Pracownicy branzy elektrycznej i
Elektrycy i elektronicy elektronicznej
741 Elektrycy budowlani, 741 Instalatorzy i serwisanci urzadzen
elektromechanicy i monterzy elektrycy elektrycznych
7411
Elektrycy budowlani i pokrewni 7411 Elektrycy budowlani i pokrewni
741103 Elektryk (zawod
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni
szkolny)

Zrédto: Rozporzadzenie MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOECZNEJ1) z dnia 13 listopada 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jego stosowania; Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Zawodéw ISCO-08. Miedzynarodowe Biuro Pracy, Genewa, 2012, s. 289-290, 299-300.

Tabela. 4. Struktura Polskiej Klasyfikacji Zawodéw dla Rynku Pracy (KZiS 2010 na podstawie wersji ISCO-08) - przyktad zawodu
filarowego mechanik samochodowy

Symbol
J Nazwa grupy/zawodu Symbol Nazwa grupy
KZiS ISCO
w KZiS 2010 w ISCO-08
2010 08
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7 Robotnicy rzemiesiniczy i pokrewni
72 Metalowcy, mechanicy maszyn i 72 Pracownicy branzy metalowej, maszynowej i
urzadzen oraz pracownicy pokrewni pokrewnej
723 Mechanika maszyn i urzadzen 723 Mechanicy i serwisanci maszyn
723 Mechanika maszyn i urzadzen 723 Mechanicy i serwisanci maszyn
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7231

Mechanika pojazdéw samochodowych

7231

Mechanicy i osoby zajmuijace sie naprawami pojazdéw samochodowych

723103 M¢chanik samochodowy (zawdd

szkolny)

7231

Mechanicy i osoby zajmujace si¢ naprawami pojazdéw

samochodowych

zrodto: jak wyzej

Sytuacja zawoddéw w Europejskich Ramach Kwalifikacji (ERK) iw Polsce

Ramy Kwalifikacji (PRK) na przyktadzie zawodéw elektryk i samochodowy

mechanik

Europejskie Ramy Kwalifikacji (ERK) to wspdlny europejski punkt odniesienia, gtéwny

ktérego zadaniem jest taczenie krajowych systeméw kwalifikacji funkcjonujgcych w réznych krajach

Panstwa. Gtéwnymi celami jego rozwoju byto promowanie mobilnos$ci obywateli

miedzy krajami oraz pokazanie korzysci zwigzanych z ideg uczenia sie przez cate zycie (European

Klasyfikacja Umiejetnosci/Kompetencji, Kwalifikacji i Zawodow ESCO jako instrument

wspieranie dostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy, Izycka H., Marszatek A., Ministerstwo

Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa, 2011, s. 37).

Polska Rama Kwalifikacji (PRK), podobnie jak EQF, wyrdznia osiem poziomoéw

kwalifikacje. Kazdy poziom PRK zostat scharakteryzowany przez ogolne efekty uczenia sie wymagane dla a

dany poziom kwalifikacji, tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wyjgtkowy Polak

rozwigzaniem jest charakterystyka dwupoziomowa (tab. 5). Obowigzujg cechy pierwszego poziomu (uniwersalne).

do wszystkich rodzajéw edukacji. Nastepnie sg one rozwijane w cechy drugiego poziomu w wariantach:

typowe dla ksztatcenia ogdlnego; dla poziomu 5 PRK, ktéry nie jest typowy dla VET; typowe dla

wyzsza edukacja; typowe dla VET. Cechy pierwszego i drugiego poziomu powinny by¢

czytac¢ razem (Polskie Ramy Kwalifikacji, Chtori-Dominczak A., Stawinski S., Krasniewski

A., Chmielecka E., Instytut Badah Edukacyjnych Warszawa 2015, s. 4).

Zawody elektryka i mechanika samochodowego znajduja sie na poziomie 3 EQF.
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Ponizej przedstawiono charakterystyki drugiego stopnia typowe dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego
kwalifikacje, PRK poziom 3. Wpisy - wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne - powinny by¢ ze soba powigzane
do okreslonej dziatalnosci zawodowe;.

Tabela 5. Charakterystyka PRK okreslajgca poziom 3, charakterystyczna dla szkolnictwa zawodowego, w tym w zawodach
elektryk i mechanik pojazdéw samochodowych

) Poziom 3
Kategorie Niezbedny
CpEcHe aspekty ZNA T ROZUMIE:
Metody i
rozwiazania podstawowe pojecia i terminologia zwigzana z zadaniami zawodowymi
teorie
Biznes L Lo .
I zajecia elementarne zasady samozatrudnienia i przedsiebiorczosci
zasady
Etyka
Zjawiska
I Charakterystyka zjawiska i procesy zwigzane z wykonywanymi zadaniami
i warunki zawodowymi
procesy
: Metody i standardowe metody i technologie stosowane przy wykonywaniu
technologie zadan zawodowych
Organizacja Ustalenia standardowe rozwigzania organizacyjne stosowane przy wykonywaniu
pracy organizacyjne zadan zawodowych
Bezpieczenstwo i zasady, standardy i procedury BHP odpowiednie do wykonywanych zadan

higiena pracy

zasady dziatania i uzytkowania narzedzi, maszyn i urzadzen stuzacych do

Dziatanie
Narzedzia i wykonywania nieskomplikowanych zadan zawodowych
materiaty
Cechy gtéwne cechy uzytych materiatéw i wytworzonych produktéow
MOC:
Dokumentacja obsthiguje dokumentacje dla niezbyt skomplikowanych zadah zawodowych
Informacja Rachunek, analiza, wyszukiwa¢, poréwnywac, oceniac i analizowac informacje potrzebne do

synteza i wykonywania zadan zawodowych

prognozowanie
wykonywac niezbyt proste obliczenia zwigzane z zadaniami zawodowymi
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Planowanie i przygotowac i korygowag, stosownie do okolicznosci, plan wykonywania
dostosowywanie planéw nieskomplikowanych zadan zawodowych
wykonywac¢ czynnosci obejmujace nieskomplikowane zadania zawodowe
Zrobienie
Organizacja zorganizowac prace niewielkiego zespotu pracownikéw realizujgcych niezbyt
pracy skomplikowane zadania zawodowe
Dziatania naprawcze rozwigzywac proste problemy pojawiajgce sie podczas wykonywania niezbyt
skomplikowanych zadan zawodowych
obieg odbierac i przekazywac informacje niezbedne do wykonywania niezbyt
Informacja skomplikowanych zadar zawodowych
Narzedzia i o i organizowac stanowiska pracy zwigzane z wykonywaniem nieskomplikowanych
. Uzycie, wybor
materiaty zadan zawodowych, z uwzglednieniem wymogéw bezpieczenstwa
Nauka i analizowac oferty pracy pod katem kompetencji i rozwoju zawodowego
rozwoj rozwoj
zawodowy samodzielnie nawigzywac kontakty z potencjalnymi pracodawcami
JEST GOTOWY DO:
przestrzegac zasad regulujgcych wykonywanie zadan zawodowych
Przestrzegac
Zasady, udzielania rzetelnych informacji w sprawach dotyczacych ich zadan
brak zasad instrukcje, prawo zawodowych
honorowe ustalenia dotyczace wspétpracy przy wykonywaniu zadan
zawodowych
porozumiewac sie w Srodowisku pracy w sposéb niezaktécajacy przeptywu
| Komunikacja informacji zwigzanych z wykonywanymi zadaniami zawodowymi
Wspoétpraca
Relacje w Srodowisku
zawodowym dziata¢ jako zespét podczas wykonywania zadan zawodowych
sumienne wykonywanie powierzonych zadan zawodowych
Odpowiedz
Standardy etyczne
dziatalnog¢ uwzgledniaé natychmiastowe i odroczone skutki sposobu wykonywania zadan
zawodowych
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kontroluje jako$¢ zadan zawodowych zespotu, w ktérym pracuje

brania odpowiedzialnosci za powierzone im zadania zawodowe

Zrédto: Polska Rama Kwalifikacji, Chton-Dominczak A., Stawinski S., Kraéniewski A., Chmielecka E., Instytut Badan Edukacyjnych
Warszawa 2015, s. 10.

4.3. Instytucje zaangazowane w proces ksztatcenia zawodowego

W Polsce istnieje wiele instytucji zaangazowanych w proces ksztatcenia zawodowego. Zalezy od
przyznane ustawowo uprawnienia, kilka poziomoéw odpowiedzialnosci instytucji za funkcjonowanie i

Rozwdj systemu szkolnictwa zawodowego mozna wyréznic:

Poziom systemowy (Minister Edukacji i Nauki, Minister Rodziny i Polityki Spotecznej,

Centralna Komisja Egzaminacyjna)

Za przygotowanie i przeprowadzenie egzaminéw zewnetrznych odpowiada Centralna Komisja Egzaminacyjna
egzaminy potwierdzajgce okreslong wiedze, umiejetnosci i kompetencje na poziomie szkoty sredniej i
egzaminy maturalne i zawodowe. Komisja ta przygotowuje szkolenia dla

kandydatéw na egzaminatoréw oraz wspotpracuje z pracodawcami w procesie tworzenia egzaminéw

zadania.

Wspétpraca ma na celu:

1) zapewnienie spojnych, komplementarnych dziatan na rzecz rozwoju szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb
pracodawcéw, lokalnych rynkéw pracy oraz nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki,

2) promowanie i rozwijanie wspotpracy miedzy szkotami a pracodawcami w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zwiekszenie zaangazowania pracodawcéw w praktyczng nauke zawodu.

Ministerstwo Edukacji i Nauki sprawuje réwniez nadzér pedagogiczny i koordynuje dziatania

caty obszar modernizacji kwalifikacji dotyczacy rozwigzan dla rozwoju edukacji

w nowoczesny i praktyczny sposob we wspétpracy z pracodawcami, aby odpowiedzie¢ na potrzeby

rynek pracy. Ponadto opracowuje dodatkowe narzedzia do testowania profesjonalnego

kompetencje i predyspozycje. Wprowadza réwniez zmiany w podstawach programowych, programach nauczania dla réznych

typow szkét i zawodow, a takze nowe podreczniki i inng niezbedng dokumentacje.
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W ramach struktury dziata Departament Strategii, Kwalifikacji i Szkolenia Zawodowego (DSKKZ).
Ministerstwo Gospodarki, ktére jest odpowiedzialne za realizacje zadan Ministra w zakresie
do koordynacji planowania strategicznego i realizacji polityki uczenia sie przez cate zycie oraz

koordynacja polityki paristwa w zakresie szkolenia zawodowego.

Do kompetencji Departamentu nalezg w szczegélnosci sprawy dotyczace:

planowanie strategiczne w obszarze systemu oswiaty, w tym koordynacja zadan z tym zwigzanych
do przygotowania materiatéw do planowania strategicznego, w ramach modyfikacji dokumentéw strategicznych
prowadzenia polityki rozwoju i monitorowania jej realizacji;
koordynacja polityki uczenia sie przez cate zycie, w tym realizacja Zintegrowane;j
Strategia Umiejetnoéci i wsparcie pracy Miedzywydziatowego Zespotu ds. Catego Zycia
Uczenie sie i Zintegrowany System Kwalifikacji;
Zintegrowany System Kwalifikacji, w tym rola Ministra jako Ministra Koordynujacego
dla Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;
prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa zawodowego na ww
krajowy i wojewddzki rynek pracy;
wspétpraca z Gtéwnym Urzedem Statystycznym w zakresie badania rynku pracy
zapotrzebowanie na pracownikéw w okreslonych zawodach;
monitorowanie loséw absolwentéw szkét ponadpodstawowych z wykorzystaniem zasobéw programu
Informatyczne Centrum Edukacji i Nauki;
poradnictwo zawodowe w systemie edukacji;
promowanie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;
klasyfikacja zawodéw dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
zawody szkolnictwa zawodowego o szczegdlnym znaczeniu kulturowym i narodowym
dziedzictwo;
dziatania eksperymentalne w ksztatceniu zawodowym i ksztatceniu dorostych;
podstawe programowg ksztatcenia zawodowego oraz podstawe programowga ksztatcenia zawodowego
szkolenie;
dodatkowe umiejetnosci zawodowe w wybranych zawodach szkolenia zawodowego;

ramowe programy nauczania dla publicznych szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe i ksztatcenie dorostych;
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tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja publicznych szkét zawodowych
szkolenia i szkoty dla dorostych;

wyrazanie zgody na utworzenie lub prowadzenie niepublicznej szkoty zawodowej
wyksztatcenie niespetniajgce warunkéw okreslonych w art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 14
grudzien 2016 r. - Prawo oSwiatowe, w szczeg6lnosci uznane za eksperymentalne;

organizacje pracy i statuty szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe i dorostych;

warunki i tryb przyjmowania ucznidw i studentow do szkét prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe i szkoty dla dorostych oraz przenoszenie uczniéw i studentéw z jednego typu
szkoty realizujgcej ksztatcenie zawodowe do innego typu szkoty lub miedzy szkotami
taki sam typ;

dziatalno$¢ publicznych i niepublicznych szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, z wytaczeniem
szkoty specjalne;

funkcjonowanie publicznych i niepublicznych szkét dla dorostych;

zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i studentéw szkét zawodowych i zawodowych
ksztatcenie ogdlne w szkotach dla dorostych, liceach zawodowych i policealnych
szkoty;

opracowywanie wzoréw $wiadectw, dyplomoéw i innych formularzy przygotowania zawodowego
szkoty i szkoty dla dorostych;

okresli¢ warunki, jakie musi spetnia¢ osoba ubiegajaca sie o dyplom zawodowy lub a
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe;

uruchomienie szkolenia zawodowego;

okresla¢ warunki i tryb organizowania i przeprowadzania zaje¢ praktycznych
ksztatcenie zawodowe przez studentéw;

praktyki zawodowe dla uczniéw szkét zawodowych - technicznych i gimnazjéw przemystowych
szkoty, ktdére nie s3 mtodymi pracownikami;

ksztatcenie zawodowe pracownikédw mtodocianych i dofinansowywanie pracodawcom jego kosztéw
szkolenie;

zasady przeprowadzania egzaminéw zawodowych i kwalifikacyjnych oraz odbywania eksternizmu

egzaminy;
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prowadzi¢ liste arbitréw do rozpatrywania odwotan w sprawie egzaminu zawodowego i
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe;
ustalenie zasad przeprowadzania egzamindéw kwalifikacyjnych na tytuty im
czeladnik i mistrz w zawodzie przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesIniczych;
funkcjonowanie i organizacje publicznych i niepublicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego
oraz publiczne i niepubliczne osrodki szkolenia zawodowego;
okresla warunki i tryb uzyskiwania i uzupetniania ogélnego
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych;
ustalanie zasad wdrazania i koordynacji rozwigzan dla
rozwoj ksztatcenia na odlegtos¢ przez cate zycie;
doskonalenie systemu akredytacji ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;
turnieje i olimpiady doskonalenia zawodowego;
realizacja priorytetéw procesu kopenhaskiego w zakresie szkolenia zawodowego i
wspotpraca z instytucjami europejskimi w zakresie rozwoju szkolnictwa zawodowego, w tym
Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego - CEDEFOP;
udziat w unijnych grupach roboczych, eksperckich i wysokiego szczebla (Dyrektorzy Generalni ds
Szkolenia Zawodowego) na rozwéj szkolenia zawodowego, uczenia sie dorostych i
ramy kwalifikacji;
wspotpraca i wspétpraca z instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi i spotecznymi
partneréw, w tym pracodawcéw, w rozwoju szkolnictwa zawodowego i dorostych
uczenie sie;
wspotpraca z DKOPP w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu teoretycznego
nauczycieli przedmiotéw i praktycznej nauki zawodu w formie szkoleh branzowych;
wspotpraca z DKOPP w sprawowaniu i koordynowaniu nadzoru pedagogicznego w woj
kraju i nadzorowanie dziatalnosci kuratoréw oswiaty w zakresie okre$lonym w art
jurysdykcja departamentu;
wdrozenie reformy A3.1 w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Odpornosci.

Wspétpraca z DFS przy realizacji inwestycji A3.1.1 w ramach Krajowej Odbudowy i

Plan odpornosci.
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HCCC prowadzi sprawy w zakresie nadzoru Ministra nad:

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do egzaminéw i egzaminéw zawodowych

potwierdzanie kwalifikacji w zawodzie i egzaminy eksternistyczne;

Instytut Badan Edukacyjnych - z wytgczeniem badan edukacyjnych w obszarze edukacji
i wychowania, cyfryzacja systemoéw edukacji oraz szkolnictwa wyzszego i nauki,
innowacyjnos¢ oraz budowa i rozwdj spoteczenistwa informacyjnego;

Centrum Rozwoju Edukacji w zakresie zadan z zakresu szkolnictwa zawodowego

edukacji i poradnictwa.

HCCCC swiadczy ustugi na rzecz Petnomocnika Rzgdu ds. Wspierania Oswiaty
Funkcja szkét i placdwek, edukacja wigczajgca i ksztatcenie zawodowe - z uwzglednieniem

szkolenie zawodowe.

W celu wspierania uczenia sie przez cate zycie w Polsce wdrozono Zintegrowany System Kwalifikacji

Polsce od 2016 r. Jest to system majacy na celu zagwarantowanie jakosci nadawanych kwalifikacji,

niezaleznie od tego, w jaki sposob osiggnieto umiejetnosci odpowiadajgce tym kwalifikacjom. Wszystkie kwalifikacje
objete Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji sg wpisywane do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Rejestr (ZRK). Oznacza to, ze odpowiadajg one wymaganym standardom zapewnienia jakosci i

sg szczegbtowo opisane. ZRK to baza wiedzy o kwalifikacjach dostepna dla wszystkich zainteresowanych

moga korzystac.

Poziom regionu (Kurator Oswiaty, Okregowa Komisja Egzaminacyjna)

Kurator Oswiaty, ktéry podlega Ministrowi Edukacji i Nauki oraz

sprawujacy bezposrednio nadzor pedagogiczny nad kuratorami oswiaty, sprawuje

zadania wynikajgce z ustaw i innych przepiséw prawa obowigzujgcych na terenie wojewddztwa w imieniu woj
wojewoda. Kuratorzy Oswiaty podejmujg réznorodne dziatania w zakresie ksztatcenia zawodowego
doradztwo w celu wsparcia procesu rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych oraz zapewnienia

szeroki zakres informacji o formach i kierunkach ksztatcenia zawodowego, mozliwosciach

zdobywania kwalifikacji zawodowych, a takze na potrzeby regionalnego i lokalnego rynku pracy.

Dziatania te powinny by¢ skierowane w szczegélnosci do uczniéw.
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Okregowe Komisje Egzaminacyjne (OKE) sg cze$cig systemu egzamindéw zewnetrznych Centralnego
Komisje Egzaminacyjng, a takze prowadzi szkolenia dla kandydatéw na egzaminatoréw w oparciu o
materiaty przygotowane przez Centralng Komisje Egzaminacyjng. Kuratorium Os$wiaty realizuje

swoje zadania statutowe $cisle z OKE.

Poziom lokalny (organ prowadzacy, szkota, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego)

Zadania organu prowadzacego zwigzane byty z nadzorem nad pracg szkét i placéwek oswiatowych

zaktady obejmuija:

- dysponowanie srodkami budzetowymi,

- warunki bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty,

- organizacji pracy szkoty lub placéwki.

Przedmiotem sg sprawy administracyjne i decyzje dotyczace srodkéw finansowych szkot

konsultacji pomiedzy szkotg a organem prowadzgcym, jakim jest samorzad terytorialny. W tej sprawie
szko6t ponadgimnazjalnych, w tym zawodowych, sa to starostwa powiatowe lub starostwa miejskie
hale. Tryb kontroli organu prowadzgcego szkote wynika z przepiséw organizacyjnych

regulamin jednostki samorzadu terytorialnego okreslajacy zasady (kryteria, cele itp.) lub

powotujac sie na odrebne przepisy kontrolne.

Publiczne placéwki ksztatcenia ustawicznego to Centra Ksztatcenia Ustawicznego (CKU). The

struktura operacyjna tych placéwek polega na ksztatceniu ustawicznym w formach pozaszkolnych

formach oraz w szkotach dla dorostych.

Do gtéwnych zadan Osrodkéw nalezy:

- opracowywanie i rozpowszechnianie odpowiednich materiatéw metodycznych i dydaktycznych
przeprowadzone szkolenie,

- przygotowanie oferty szkoleniowej skierowanej do uczestnikéw tego typu szkolen w celu
zwiekszy¢ swojg zatrudnialnos¢ i wspotprace z pracodawcami w tym zakresie,

- gromadzenie informacji naukowych i technicznych na potrzeby uczenia sie przez cate zycie ze szczeg6lnym uwzglednieniem
do kierunkéw i form tej nauki,

- przeprowadzanie praktycznej nauki zawodu wynikajgcej z programoéw nauczania dla zawodu.
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CKU wspétpracujag z urzedami pracy w zakresie organizacji szkolen i kurséw dla pracownikéw

bezrobotnych oraz z pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw.
Poziom placéwki - szkota zawodowa - plany, programy nauczania, wspétpraca z pracodawcami

Szkoty zawodowe realizujg programy ksztatcenia zawodowego w oparciu o opracowane centralnie
zalecenia dydaktyczne. Wielu polskim pracodawcom trudno jest dopasowac rekrutacje

pracownicy. Przyczyng tego zjawiska jest niedopasowanie kwalifikacji pracownikéw

i potrzeb rynku pracy. Warto zaznaczy¢, ze najczestsze formy wspotpracy, oprocz

z zajec pozalekcyjnych i praktyk zawodowych, to: konsultacje, uzyskanie materiatéw szkoleniowych,

organizowanie wycieczek przedmiotowych oraz organizowanie konkurséw i olimpiad dla studentéw.

Udziat pracodawcéw w szkoleniach zawodowych

Zgodnie z polskim ustawodawstwem szkota jest samodzielng jednostkg realizujgca ksztatcenie zawodowe
ksztatcenie wedtug programow zatwierdzonych przez dyrektora szkoty. Szkolnictwo zawodowe obejmuje
organizacje praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
W ASP w tomzy ksztatcenie praktyczne realizowane jest w formie zaje¢ praktycznych dla kI
zaw0d Informatyk. Zajecia praktyczne majg na celu opanowanie przez studentéw zawodu
umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w zawodzie. Praktyczne szkolenie zawodowe organizowane jest w, szkota
warsztaty, placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego lub/i przy ul
pracodawcy.
Formy wspotpracy ASP z pracodawcami
i organizacja zajec¢ praktycznych ucznidw,
praktyki dla studentdw,
sponsorowanie przez szkote zaje¢ podnoszacych wiedze zawodowg ucznidéw (np
Targi),
wzbogacenie bazy szkolnej w materiaty dydaktyczne w postaci przekazania sprzetu na rzecz szkoty
laboratoria przedmiotowe,
umowa partnerska okreslajgca wktad firmy w proces szkoleniowy,
zapewnienie materiatow/surowcow do praktycznej nauki zawodu,
Doradztwo i wspotpraca z pracodawcami przy opracowywaniu programoéw nauczania,
Wspotpraca przy organizacji konkurséw wiedzy i umiejetnosci zawodowych,
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Ufundowanie stypendiéw dla studentdw,
praktyczna nauka zawodu dla nauczycieli zawodu,

organizacja stazy i stazy za granica.

4.4, Doswiadczenia i dobre praktyki ASP w obszarze VET

Liceum Akademickie jest szkotg niepubliczng z uprawnieniami szkoty publicznej. To byto
zatozona przez Rektora Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w tomzy w 2009 roku i miesci sie w kolegium
Budynki. Nauka jest bezptatna. Szkota ksztatci w zawodzie: Technik Informatyk.

Atutem szkoly jest rowniez zaplecze dydaktyczne - nowoczesne sale dydaktyczne, dobrze wyposazone
warsztaty i laboratoria, audytoria, hala sportowa, stotéwka i sklep.

ASP nie ma doswiadczenia w realizacji projektow finansowanych z programu Erasmusplus i innych funduszy,
dlatego aktywnie dziata na rzecz ustanowienia ukierunkowanych partnerstw w tej dziedzinie. ASP ma sie¢
partnerstwa z:

- Associagdo Intercultural Amigos da Mobilidade (AI.AM) z Portugalii,

- EduPlus Portugalia,

- FAV Serwis Niemcy,

- Koledz Winnica Ukraina
ASP przyjeta Europejski Plan Rozwoju, ktérego celem jest:

1. podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji kadry/nauczycieli poprzez poznawanie nowego nauczania

narzedzia/metody,

2. doskonalenie umiejetnosci jezykowych uczniéw i nauczycieli,

3. wdrozenie nowych programéw nauczania uwzgledniajgcych wymiar europejski

Edukacja,
4. doskonalenie organizacji nauczania i uczenia sie, z uwzglednieniem

mozliwosci oferowane przez Erasmusplus i inne programy finansowane przez Unie Europejska,
5. ksztattowanie postaw ciekawosci i akceptacji wielokulturowosci,
6. zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat funkcjonowania rynku pracy i wymagan

pracodawcow w réznych krajach UE,

7. ksztattowanie postawy mobilnosci w edukacji i na rynku pracy wérod studentéw,
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8. zwiekszenie zaangazowania nauczycieli i uczniéw w europejskie programy mobilnosci.

Cel strategiczny Planu Rozwoju Szkoty Europejskiej:
* Doskonalenie umiejetnosci uczniéw poprzez organizacje praktyk zagranicznych (z wykorzystaniem ECVET as
narzedzie podnoszenia kompetencji zawodowych uczniéw),
» podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji nauczycieli (ze szczegbélnym uwzglednieniem ich umiejetnosci jezykowych,
kompetencje kulturowe, metodyczne i informatyczne),
* podniesienie jakosci nauczania przedmiotéw zawodowych, zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
zwigzane z nowymi technologiami, rozwigzaniami organizacyjno-technicznymi i tematyka zawodowg
metodyka nauczania,
* wzmocnienie europejskiego wymiaru szkoty,
+ wykorzystanie miedzynarodowych doswiadczen i dobrych praktyk do integracji transformacji cyfrowej, tj
Srodowisko i przeciwdziatanie zmianom klimatycznym w ramach ksztatcenia zawodowego,
* tworzenie warunkéw do zwiekszania odpornosci procesu ksztatcenia na

zmiennosci Srodowiskowej, w tym pandemii, z wykorzystaniem dobrych praktyk europejskich.

Oczekiwane/planowane efekty/rezultaty realizacji Europejskiego Planu Rozwoju:
1. W obszarze uczniéw i pracownikéw

- wzrost kompetencji nauczycieli w nauczaniu i samodoskonalenie we wprowadzaniu krzyza
ciecie tematéw promowania wartosci integracji i réznorodnosci, tolerancji
udziat w zyciu demokratycznym,

- Podnoszenie kompetencji zawodowych uczniéw, w tym konkretnych umiejetnosci potrzebnych do wykonywania zawodu
Europejski rynek pracy i zatrudnialno$¢, z uwzglednieniem tematéw i zagadnien
Europejski Zielony tad i transformacja cyfrowa,

- Lepsze zrozumienie przez nauczycieli praktyk, polityk i systeméw edukacyjnych w
rézne kraje europejskie,

- wieksza zdolno$¢ do kreowania zmian modernizacyjnych w szkole i wieksza otwarto$¢ na nig
wyznania zwigzane z Deklaracjg z Osnbrucka,

- lepsze zrozumienie wspétzaleznosci miedzy edukacja formalng i pozaformalng,

- podnoszenie jakosci pracy nauczycieli z korzyscig dla ich uczniéw,
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- wieksze zrozumienie i docenienie spotecznej, jezykowe;j i kulturowej réznorodnosci
Unia Europejska,
- zwiekszenie wsparcia i promocji mobilnosci,
- Zwiekszenie mozliwosci kariery i rozwoju zawodowego studentéw,
- wzrost kompetencji jezykowych uczniéw i nauczycieli,
- wzrost motywacji i satysfakcji z codziennej pracy i nauki
- zwiekszanie $wiadomosci ekologicznej w kontekscie wyznan klimatycznych i cyfrowych
transformacja gospodarki,
- rozwijanie specyficznych umiejetnosci zawodowych ucznidéw w zakresie inteligentnych rozwigzan wspierajacych obiekty
zarzagdzanie transformacja cyfrowg i energetyczna.
2. w wymiarze ASP jako instytucji:
- dostosowanie oferty edukacyjnej i uwzglednienie celow edukacji europejskiej
obszar,
- Tworzenie innowacyjnych cyfrowych rozwigzan edukacyjnych w celu zwiekszenia dostosowania szkoty
wymagania dotyczgce zréwnowazonego rozwoju,
- wieksza zdolnos¢ do kreowania zmian modernizacyjnych w szkole i wieksza otwartos¢ na nig
UE, w tym tworzenie programéw blended tgczacych mobilnos¢ i e-learning,
- skuteczniejsze dziatania w odpowiedzi na obawy spoteczenstwa UE,
- zrzesza udziat w tworzeniu i rozwijaniu sieci zawodowych
przedstawiciele réznych sektorow.
W ramach realizowanych dwdéch projektéw mobilnosciowych (Program Erasmusplus) ASP stawia sobie za cel
zapewnienie, ze programy stazowe rozwijajg okre$lone umiejetnosci w konteks$cie zawodu
uczniowie uczg sie, reagujgc na pomysty zwigzane z transformacjg cyfrowg i energetyczng. The
programy beda obejmowaty poznawanie najnowszych technologii i rozwigzan, ktére czesto sg kiepskie
dostepne w Polsce. Ponadto projekty w ramach Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Podlaskiego
(RPO) realizowane sg we wspotpracy z ARR w tomzy. W rezultacie uczniowie zdobywajg nowe
oraz kompetencje uzupetniajace, np. licencja SEP, ktére rozwijajg ich profesjonalizm
kompetencje potrzebne na rynku pracy. W ramach tych projektéw wyposazane sg sale lekcyjne

w nowoczesny sprzet niezbedny do praktycznej nauki zawodu.
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Podsumowanie i wnioski

W ramach trzech bardzo réznych systeméw edukacji w Niemczech, Polsce i Portugalii, system
egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe jest z jednej strony podobny, ale ma specyfike krajowa.
Podobienstwa systemoéw egzaminacyjnych:
- Egzamin praktyczny jest podstawa do stwierdzenia kwalifikacji zawodowych w kazdym z nich
kraj,
- ewaluacji dokonujg eksperci zewnetrzni,
- wydawany jest certyfikat kompetencji zawodowych
Nadal istnieje podobienstwo miedzy Polskg a Niemcami w procesie egzaminacyjnym:
W obu krajach powotane sg komisje egzaminacyjne, ktérych zadaniem jest organizowanie i przeprowadzanie egzamindéw sktadajgcych sie z
czesci praktycznej i teoretycznej.
Ro6zZnice w systemach egzaminacyjnych:
zaangazowane organizacje i instytucje,
zadania egzaminacyjne,
procedure ubiegania sie o egzamin,
organizacji egzaminéw/procedur egzaminacyjnych,
czas trwania egzaminow,
potwierdzenie kwalifikacji,
zdawalnos$¢,
powtérne egzaminy.
Specyfika systemu w Portugalii to:

- wydanie $wiadectwa kwalifikacji zawodowych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
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- kompetencje zawodowe oceniane sg na podstawie oceny prezentacji przygotowanej przez studenta oraz
przedstawiony do badania.

- prawo do odbywania praktyki majag uczniowie, ktérzy otrzymali $wiadectwo dojrzatosci

badanie.

- egzaminy rozpoczynajg sie po zakoriczeniu roku szkolnego.

Niemcy - system dualny

Dominujgca rola dualnego systemu ksztatcenia w Niemczech wynika przede wszystkim z wielosci

korzysci tego systemu dla jego uczestnikow, co jest efektem wielopoziomowej wspétpracy

miedzy rzagdem federalnym/krajowym, partnerami spotecznymi/Izbg i o przedsiebiorstwami. Specyficzny

elementem jest sposdb finansowania ksztatcenia dualnego, w ktérym udziat biorg przedsiebiorcy

kosztéw szkolenia, a takze ponosi odpowiedzialnos$¢ za efekty uczenia sie, do ktérych sie przyczynia

jego wydajnosc.

W Polsce najbardziej rozwiniety jest szkolny system ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Ta edukacja jest zapewniona
przez szkote ponadgimnazjalng lub ponadgimnazjalng, ktéra jest odpowiedzialna za organizacje ksztatcenia i

jego wyniki. Edukacja w szkotach zawodowych jest niepopularna, poniewaz uwazana jest za nieatrakcyjng, m.in

powoduje, ze wiekszo$¢ ucznidow wybiera szkoty techniczne.
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